Metodika Stredoceského kraje pro poskytovani dotaci z rozpoctu kapitoly 17
Stfedoceského kraje — socidlni véci poskytovateliim socidlnich sluZzeb a
posouzeni Zadosti o dotaci z rozpoctu kapitoly 17 Stredoceského kraje —

socialni véci v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb

Cast |

Uvodni ustanoveni

1. StfedocCesky kraj (dale jen ,,SK“) v ndvaznosti na zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,,zékon o socidlnich sluzbach”), na zakon ¢. 218/2000 Sh., o
rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakona, ve znéni pozdéjsich predpis(, na
zédkon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpo¢td a na zakon ¢. 129/2000 Sb., o
krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisll, stanovuje pro Ucely dotacniho fizeni a pro
Ucely posouzeni Zadosti o dotaci nebo prispévek zrozpoctu kapitoly 17 Stfedoceského kraje —
socidlni véci v oblasti podpory poskytovani socidlnich sluzeb (dale jen ,dotace SK“) a poZadavku na
dotaci nebo prispévek ndsledujici Metodiku SK pro poskytovani dotace poskytovatellim socidlnich
sluZzeb v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb (dale jen “metodika”). Tato metodika se dale
fidi i Metodikou Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu
krajim a Hlavnimu méstu Praze! (déle jen “Metodiky MPSV*).

2. Podpora jednotlivych socialnich sluzeb (a jeji financni vyse) na Uzemi SK bude v kompetenci SK,
pricemz kraj pfi rozhodovani o podpofre jednotlivych sluzeb musi vychazet ze strednédobého planu
rozvoje socidlnich sluzeb kraje. SK bude o této podpofe rozhodovat v samostatné plsobnosti
v souladu se zdkonem o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctl a zakonem o krajich (krajské
ztizeni) a predpisy Evropské unie o verejné podpore.

3. Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani Zadosti, pravidla
a postup pro posouzeni zadosti, hodnoceni rozpoctu, poZzadavku na dotaci, stanoveni maximalni vyse
dotace. Metodika dale obsahuje pokyn pro stanoveni optimalni a redlné vySe dotace a stanoveni
navrhll vyse dotace pro jednotlivé poskytovatele socidlnich sluzeb, bliZze upravuje postup stanoveni
vySe dotace, pravidla a podminky pro ¢erpani, kontrolu a financni vyporadani dotace.

4. Konecné rozhodnuti o podpore poskytovdni socidlnich sluzeb je v kompetenci poskytovatele
dotace (SK).

5. Celkovy objem financnich prostfedk( uréenych na podporu poskytovani socialnich sluzeb je dan
objemem prostfedkd, ktery bude na tyto Ucely pro pfislusny rok vyélenén ve statnim rozpoctu v
kapitole MPSV a na zakladé rozhodnuti pridélen SK.

6. Tuto metodiku bude SK dopliovat dokumentem ,Pravidla poskytovani dotaci z rozpoctu SK na
socidlni sluzby na rok 2015“ (dale jen ,Pravidla“), kde budou mimo jiné uvedeny terminy pro
podavani zZadosti, minimalni priimérné vyse celkové Ghrady ze strany uZivatell sluzby na financovani

1 Dostupné na
http://www.mpsv.cz/files/clanky/18390/Metodika Ministerstva prace a socialnich veci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu
krajum_a Hlavnimu_mestu Praze.pdf




pfislusné sluzby socidlni péce, primérna vyse celkové uUhrady z vefejného zdravotniho pojisténi za
zdravotni péci a dalsi podminky nastavené v souladu se zdsadami a principy pro Cerpani dotaci ze
strany MPSV, a to nejpozdéji v den vyhlaseni dotacniho fizeni na rok 2015.

Cast Il
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Zaméreni podpory, Ucel dotace

1. Dotace SK se poskytuje k financovani béznych vydaja, které souviseji s poskytovanim socidlnich
sluzeb v souladu se zpracovanym stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb kraje, tj. bude
podporovdno poskytovani socialnich sluzeb, které jsou v souladu se Stfrednédobym planem rozvoje
socidlnich sluzeb SK (dale jen ,, SPRSS SK*).

2. Dotace SK se poskytuje na financovani zakladnich druh( a forem socidlnich sluzeb v rozsahu
stanoveném zakladnimi ¢innostmi pfi poskytovani socidlnich sluzeb pro ptislusny druh socidlni sluzby,
jejichz vycet a charakteristiky jsou uvedeny v zakoné o socialnich sluzbach.

Cast 11l

Vyhlasovana dotace SK v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb

Jednd se o podporu poskytovani socidlnich sluzeb, které maji mistni ¢i regionalni charakter,
poskytovanych uZivatelim sluzeb v souladu s mistnimi ¢i regionalnimi potfebami. Podpora socialnich
sluZzeb bude uskutecriovana za podminek stanovenych touto metodikou.

Cast IV

Vymezeni nékterych pojmu

1. Dotaci SK se rozumi penéini prostredky poskytnuté pravnickym nebo fyzickym osobam na
stanoveny Ucel. Prispévkové organizaci SK budou finanéni prostfedky poskytnuty vsouladu se

zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich
predpisq, ve formé ,prispévku”, dale jen dotace SK.

2. Poskytovatelem socidlni_sluzby se rozumi fyzickd nebo pravnickd osoba, které bylo vydano

rozhodnuti o registraci, a pravnickd a fyzicka osoba uvedena v § 84 odst. 5 zdkona o socialnich
sluzbach (poskytovani socialnich sluzeb ve zdravotnickych zafizenich Ustavni péce).

3. Zadatelem se rozumi ten poskytovatel socidlni sluzby, ktery spliuje podminky pro podani zadosti a
podanim zadosti se uchazi o dotaci na podporu poskytovani socialni sluzby.

4. Poskytovatelem dotace z rozpoctu kapitoly 17 SK — socialni véci (dale jen “poskytovatel dotace”) se

rozumi Stfedocesky kraj. Ten poskytuje finan¢ni prostfedky z dotacniho fizeni, vyhlasuje a urcuje
podminky pro jejich poskytovani a rozhoduje o Ucelu jejich vynakladani. V ramci SK plni ptislusné
ukoly a funkce Odbor socialnich véci.

5. Pfijemcem dotace se rozumi poskytovatel socialni sluzby, v jehoZz prospéch bylo o poskytnuti

dotace SK rozhodnuto.



6. Zadosti o dotaci se rozumi Zadost poskytovatele socialnich sluzeb o dotaci SK, kterou poskytovatel

podava prostfednictvim tomu uréené webové aplikace, pficemzZ k tomu, aby byla Zadost zplsobila
posouzeni, musi byt vyplnény vSechny k tomu uréené ¢asti Zadosti.

7. Hodnotitelem krajského uUradu se rozumi kompetentni pracovnik, ktery disponuje znalostmi o

pribéhu poskytovani socidlnich sluzeb, ma adekvatni znalosti o financovani socidlnich sluzeb a
ekonomickych aspektech poskytovdni socidlnich sluzeb a musi byt sezndmen s obsahem této
metodiky, podle jejichz ustanoveni pfi hodnoceni postupuje. Neni-li nutné rozliSovat Uroven

Ill

hodnoceni vychazejici z programu podpory, je dale v textu pouZit pouze pojem , hodnotite

8. Krajskym ufadem prislusnym k hodnoceni Zadosti o dotaci SK, stanoveni navrh(i podpory se rozumi

Krajsky urad SK, jehoz prostfednictvim je Zadost o dotaci spravné podana.

9. Pldnem rozvoje socidlnich sluZeb se rozumi dokument SK, kterym jsou deklarovény priority v

rozvoji socialnich sluZzeb na uzemi SK, a to v souladu se zakonem o socialnich sluzbach.

10. Maximalnim ndvrhem podpory se rozumi vySe mozné podpory po odecteni vSech neuznatelnych

nebo nadhodnocenych poloZek poZadavku o dotaci SK.

11. Optimalnim ndvrhem podpory se rozumi vySe podpory, kterou hodnotitel s ohledem na &ast IX,

bod 2 metodiky povaZuje za optimalni bez ohledu na disponibilni ¢astku financ¢nich prostfedkd, jeZ je
uréena smérnym cislem pro dané dotacni fizeni (dotacni fizeni z rozpoctu kapitoly 17 SK — socialni
véci), a to v souvislosti s efektivitou, ucelnosti a hospodarnosti poZzadavku na tuto dotaci a dalSimi
informacemi, kterymi hodnotitel disponuje (viz ¢ast VIII, bod 1).

12. Redlnym ndvrhem podpory — vypoctem se rozumi vySe podpory, kterd se automaticky vypocte na

zakladé stanovenych parametrd a Udaj vyplnénych Zadatelem v Zadosti o dotaci SK s ohledem na
disponibilni prostredky uréené smérnym cislem pro dané dotacni fizeni. Parametry vypoctu jsou
stanoveny poskytovatelem dotace pfi vyhlaseni dotacniho fizeni pro pftisluSny rozpoctovy rok.
Takto vypocteny udaj je referen¢ni hodnotou pro stanoveni vysledného realného navrhu podpory
hodnotitelem.

13. Redlnym ndvrhem podpory se rozumi vySe podpory, kterou SK urci s ohledem na disponibilni

prostiedky urcené smérnym Cislem pro dané dotacni fizeni (dotace SK).

14. Smérnym dCislem se rozumi urcujici disponibilni prostfedek vyclenujici thrnnou vysi dotace SK v

ramci dotacniho fizeni (dotace SK) tak, jak ji upravuje ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach.
Smérné ¢islo stanovuje MPSV CR.

15. Kritérii hodnoceni se rozumi soubor kritérii, ktery je uveden v ¢asti X, a ktery je po provedeném

zhodnoceni individualnich zadosti o dotaci SK uverejnén.

16. Pravni akt o poskytnuti dotace se rozumi dokument (smlouva nebo rozhodnuti) Stfedoceského

kraje o poskytnuti dotace SK poskytovateli socidlni sluzby na podporu poskytovani socidlnich sluzeb,
ktery je vydan v souladu se zakonem ¢&. 250/2000 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisli, o rozpoctovych
pravidlech tzemnich rozpodtu.

17. Neopravnénym pouZitim penéZnich prostfedkd poskytnutych z rozpoctu kapitoly 17 SK — socialni

véci se rozumi jejich vydej, jehoz provedenim byla porusena povinnost stanovena pravnim



predpisem, pravnim aktem, nebo poruseni podminek, za kterych byly pfislusné penézni prostredky
poskytnuty; dale se jim rozumi i to, nelze-li prokazat, jak byly tyto penézni prostfedky pouZzity.

18. ZadrZenim penéznich prostiedkl poskytnutych z rozpoctu kapitoly 17 SK — socialni véci se rozumi

poruseni povinnosti vraceni prostfedk(l ve stanoveném terminu.

19. Finanénim vyporadanim se rozumi prehled o Cerpani a pouZiti prostfedkd a vraceni nepouzitych

prostiedkl do rozpoctu kapitoly 17 SK — socialni véci. Financni vyporadani dotace SK pfijemce dotace

provadi v souladu s vyhlaskou €. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zdsady a terminy financniho
vyporadani vztahu se statnim rozpoctem, statnimi financnimi aktivy nebo Narodnim fondem.

CastV

Vseobecné podminky pro poskytnuti dotace SK

1. Na dotaci SK neni pravni narok. Dotace jsou poskytovany na zakladé zakona ¢. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisli a na
zékladé zakona €. 250/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech Gzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich
predpis.

2. O dotaci SK mliZe pozadat a dotaci SK Ize poskytnout pouze poskytovateli socidlni sluzby, ktery ma
opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb (registraci) a/nebo je zapsan v registru poskytovatel(
socialnich sluzeb (dle zdkona o socidlnich sluzbach). Zédost nelze podat a dotaci SK nelze poskytnout
v pfipadé, Ze organizace nema opravnéni k poskytovani socidlnich sluzeb (registraci) a/nebo neni
zapsana v registru poskytovatelU socialnich sluzeb.

3. Podminkou poskytnuti dotace SK je, Ze poskytovatel realizuje jim poskytované socidlni sluzby na
Uzemi SK, a je uveden v registru poskytovatell socialnich sluZeb. Uvedené subjekty musi vykondvat
¢innost v oblasti poskytovani socialnich sluzeb urcenou osobam, které se nachazeji v nepfiznivé
socialni situaci (viz okruh opravnénych osob dle zakona o socialnich sluzbach).

4. Dotaci SK Ize poskytnout jen tém poskytovatellim socialnich sluzeb, ktefi nemaji zavazky po lhaté
splatnosti vic¢i orgdntm statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam. Tato skuteénost musi
byt poskytovatelem socialni sluzby deklarovana formou cestného prohlaseni pfi podani Zadosti (viz
¢ast VI, bod 6 pismeno n) této metodiky, tj. toto ¢estné prohlaseni je souddsti elektronické zadosti o
dotaci SK).

5. Dotace SK je poskytovana bezhotovostné na Ucet Zadatele zfizeny u penézniho Ustavu.

6. Dotace SK je poskytovana Zadatelim na zakladé Zadosti poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti
dotace SK. Zadost musi byt zpracovadna a poddna prostiednictvim internetové aplikace (blize viz ¢ast
VI této metodiky).

7. Dotace SK se poskytovateli socidlni sluzby poskytuje jen na Ghradu nezbytné nutnych nakladd
provozované socialni sluzby (viz ¢ast V, bod 11 této metodiky).



8. Poskytovatel socidlni sluzby nesmi z poskytnuté dotace SK poskytovat financ¢ni prostredky jinym
pravnickym nebo fyzickym osobdm, pokud se nejednd o Uhradu spojenou s realizaci ¢innosti, na které
byly prostfedky uvolnény.

9. Poskytovatel socialni sluzby smi prostfedky dotace SK pouZit pouze na Uhradu naklad( na
poskytovani zakladnich druhi a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi
pfi poskytovani socidlnich sluzeb pro pfislusny druh sociadlni sluzby podle zdkona o socialnich
sluzbach. V pripadé domov( pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48 zdkona o socialnich sluzbach)
Ize prostfedky dotace poutzit i na osobni vybaveni, drobné pfedméty béziné osobni potreby a nékteré
sluzby poskytované nezaopatfenym détem podle § 48 odst. 3 zdkona o socialnich sluzbach.

10. Dotace SK se neposkytuje na zajisténi fakultativnich ¢innosti (§ 35 odst. 4 zdkona o socidlnich
sluzbach). V Zadosti v rozpoctu sluzby Zadatel uvadi pouze ndaklady na zakladni Cinnosti sluzby
stanovené zakonem o socialnich sluzbach pro pfislusny druh sluzby.

11. Z poskytnuté dotace SK Ize hradit (tzv. uznatelné naklady/vydaje):

a) osobni naklady — vcetné odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi, které hradi zaméstnavatel za
své zaméstnance, a dalSich osobnich naklad(, které je zaméstnavatel za zaméstnance podle platnych
pfedpis povinen odvadét?.

Jednd se o naklady na zaméstnance zajistujici ¢innost zafizeni socidlni sluzby ¢i poskytovani socialni
sluzby (napf. vedouci pracovnici, administrativni — napf. sekretdrka, ucetni a provozni pracovnici —
napt. kuchafri, pradleny, uklizeci atd.) a naklady na zaméstnance, ktefi vykonavaji odbornou ¢innost v
socialnich sluzbach podle §115 pism. a), b), d), e) zdkona o socidlnich sluzbach3, pfitemi tyto vydaje
musi odpovidat nomindlnim* mzdam, event. platdm a zdkonnym odvodim na socidlni a zdravotni
pojisténi hrazenym zaméstnavatelem a nesmi pfesahnout obvyklou vysi v daném misté a éase”.

Pfedchozi odstavce plati obdobné v pfipadé pracovnikli zaméstnanych na zakladé dohod o pracovni
¢innosti a dohod o provedeni prace.

b) provozni naklady, které jsou nezbytné pro poskytovani socidlni sluzby v rozsahu stanoveném
podle bodu 9 a které jsou identifikovatelné, ucetné evidované, ovéfitelné, podloziené originalnimi
dokumenty a uvedené v rozpoctu schvdlené zadosti a jejich vySe nepresahuje obvyklou vysi v daném
misté a Case:

2 Napt. dle vyhlagky Ministerstva financi CR €.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni
pozdéjsich predpisd; zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3 Socidlni pracovnici, pracovnici v socidlnich sluzbach, pedagogitti pracovnici, manZelsti a rodinni poradci a dalsi
odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.

4 Nominalni (hruba) mzda — zahrnuje véechny pracovni pFijmy (zakladni mzda nebo plat, pfiplatky a doplatky ke
mzdé nebo platu, prémie a odmény, ndhrady mezd a plati, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy
nebo platu - nebo vydaje spojené s dovolenou a zakonnymi prekazkami v praci), které byly vdaném obdobi
zaméstnanclm zuctovany k vyplaté, a predstavuje podil pfipadajici na jednoho zaméstnance za mésic. Jedna se
o hrubou mzdu, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi a socidlni zabezpeceni, zdlohové
splatky dané z pfijm fyzickych osob a dalsi zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

5V ptipadé pfispévkovych organizaci se vy$e téchto nakladl fidi pfislusnym pravnim pFedpisem upravujici platy
v téchto organizacich, ¢ast Sesta hlava lll zakona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.



ba) nakup drobného dlouhodobého hmotného majetku s dobou pouZitelnosti vice nez 1 rok, o
kterém acetni jednotka rozhodla, Ze jej nebude Uctovat na uctech dlouhodobého majetku (Uctova
tfida 0) do povinné stanovené c¢astky 40 000,-K¢,

bb) nakup drobného dlouhodobého nehmotného majetku s dobou poufZitelnosti vice nez 1 rok, o
kterém ucetni jednotka rozhodla, Ze jej nebude Uctovat na uctech dlouhodobého majetku (Uctova
trida 0) do povinné stanovené c¢astky 60.000,- K¢,

bc) spotfebované nakupy (spotfeba materidlu — kancelarské potreby, pohonné hmoty, potraviny v
souvislosti se zajisténim zakladni ¢innosti — poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, Cistici
prostredky apod.),

bd) sluzby:

* energie,

* telefony, internet, poStovné, ostatni spoje,

* najemné,

¢ pravni a ekonomickeé sluzby,

e opravy a udrZovani,

« Skoleni a kurzy v oblasti dalSiho vzdélavani socidlnich pracovnikli a pracovnik( v socidlnich
sluzbach zamérené na obnoveni, upevnéni a doplnéni kvalifikace a v oblasti vzdélavani
vedoucich pracovnik( podle zakona o socidlnich sluzbach,

¢ cestovni ndhrady v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby, ptripadné v souvislosti s Ucasti
zaméstnancl poskytovatele socialni sluzby na Skolenich a kurzech podle predchoziho bodu
(vydaje na pracovni cesty zahrnuji jizdni vydaje, vydaje na ubytovani, stravné a nutné
vedlejsi vydaje zaméstnancl poskytovatele socialni sluzby za predpokladu, Ze nahrady
vyplacené zaméstnancim jsou stanoveny v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisa),

e ostatni sluzby pokud souviseji s poskytovanim zdkladnich ¢innosti socidlni sluzby.

V oblasti uznatelnych nakladii bude postupovano v souladu s metodikou MPSV.

12. Z poskytnuté dotace SK poskytovatel socidlni sluzby nesmi hradit tyto naklady (tzv. neuznatelné
naklady)®:

a) nesouvisejici s poskytovanim zakladnich ¢innosti viz ¢ast V. bod 9 této metodiky,

b) na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
(dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoZ doba pouzitelnosti je delsi nez jeden
rok a vstupni cena vyssi nez 40.000,- K¢; dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek,
jehoz doba pouZitelnosti je delsi neZ jeden rok a vstupni cena vyssi nez 60.000,- K¢),

¢) odpisy majetku a ostatni naklady spadajici pod uctovou skupinu ¢islo 55,

d) na reprezentaci,

6V pfipadé nejasnosti, zda se jednda o naklad uznatelny & neuznatelny, dava zavazné stanovisko poskytovatel
dotace, tj. Stfedocesky kraj, Odbor socialnich véci.



e) na cinnost funkcionarll (napf. odmeény c¢lend statutarnich organ( a dalSich organ( pravnickych
0sob, cestovni ndhrady apod.),

f) ostatni socialni pojiSténi a ostatni socidlni ndklady na zaméstnance, ke kterym nejsou
zaméstnavatelé povinni podle zvlastnich pravnich predpisd (prispévky na penzijni pripojisténi,
Zivotni pojisténi, dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyrocim, pfispévky na rekreaci apod.),

g) ¢lenské poplatky/prispévky v institucich/asociacich a jiné naklady spadajici pod Uctovou skupinu
Cislo 58,

h) financni leasing,

i) tvorbu kapitalového jméni (zisku),
j) zahrani¢ni pracovni cesty,

k) vyzkum a vyvoj,

[) provedeni ucetniho auditu — mimo pfipadd, kdy je audit povinné vyZadovan (viz ¢ast XIV, bod 12
této metodiky),

m) dané a poplatky — Uc¢tova skupina 53 — dan silni¢ni, dan z nemovitosti, ostatni dané a poplatky
(tj. dan z prijm0, dan z nabyti nemovitosti, spravni poplatky, poplatky za znecisténi ovzdusi,
poplatky za televizi a rozhlas apod.),

n) DPH, o jejiz vraceni je mozné podle prislusného pravniho predpisu zadat,

o) smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a pendle, odpisy nedobytnych pohledavek,
uroky, kursové ztraty, dary, manka a Skody, bankovni poplatky, jiné ostatni naklady spadajici pod
uctovou skupinu 54,

p) na skoleni a kurzy, které nejsou zaméreny na oblast dalsiho vzdélavani socidlnich pracovnikd a
pracovnikl v socidlnich sluZzbach zamérené na obnoveni, upevnéni a doplnéni kvalifikace a na
oblast vzdélavani vedoucich pracovnikl dle zakona o socialnich sluzbach, a na pofadani workshopu,
teambuilding(, vyjezdnich zasedani apod.,

g) nespecifikované naklady (tj. vydaje, které nelze ucetné dolozit).
V oblasti neuznatelnych nakladd bude postupovano v souladu s metodikou MPSV.

13. Z poskytnuté dotace SK nelze hradit naklady na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zdkona o
socialnich sluzbach. Tato péce je hrazena podle § 17a zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

14. Poskytnutou dotaci SK Ize pouzit od 1. 1. do 31. 12. roku, na ktery je dotace poskytnuta, neurci-li
pravni akt o poskytnuti dotace jinak.

15. Financovani socialnich sluZeb je vicezdrojové. Pti stanoveni vySe dotace SK se zohledfuje Uhrada
ze strany uzivatell za zakladni ¢innosti socidlni sluzby (pozn. Pouze v pfipadé socidlnich sluzeb
poskytovanych za Uhradu od uZivatel( socialni sluzby podle zakona o socialnich sluzbach), ihrada ze
zdravotniho pojisténi za poskytovanou zdravotni péci v pfipadé sluzeb uvedenych v § 36 zdkona o



socialnich sluzbach a vyse financnich transferl poskytovanych z rozpoctli samosprav a dalSich zdroja
(mimo vyse uvedenych Uhrad). Zplsob zohlednéni Uhrad od uZivatel(l, Uhrad ze zdravotniho pojisténi
a transferd poskytovanych z rozpoctli samosprav a dalSich zdrojli pfi stanoveni vySe dotace SK urci
poskytovatel dotace nejpozdéji pti vyhlaseni dotacniho fizeni pro pfislusny rok.

Cast VI

Zadost poskytovatele sociélni sluzby o poskytnuti dotace SK

1. Dotace SK na pfislusny kalendarni rok se poskytuje na zakladé Zadosti poskytovatele socialni sluzby
o poskytnuti dotace SK (dale jen ,7adost“). Zadost poskytovatel socidlni sluzby vyplni a poda
prostfednictvim internetové aplikace.

2. Zadost se vyplfiuje a podava v elektronické podobé.

3. Zadosti mohou byt poskytovatelem dotace pfijimany ve dvou terminech dotaéniho fizeni. Jednd se
o termin fadny a v ptipadé potreby termin mimoradny. Mimoradny termin pro podavani zadosti je
uréen pro Zadatele, ktefi poskytuji nové registrované socialni sluzby (popf. sluzby nové zapsané v
registru poskytovatell socialnich sluzeb) nebo sluzby, u nichZ doslo ke zménam v registraci (rozsifeni
kapacit, registrace nové formy sluzby dle SPRSS SK)” nebo pro Zadatele, ktefi ze zavainého dlivodu
nemohli Zadost zpracovat a podat v fadném terminu.

Pokud bude v mimofadném terminu dotaéniho fizeni podana takova Zadost, kterd neodrdzi vyse
uvedené zmény registrace, bude tato Zadost z dotacniho fizeni vyrazena.

4. Kazdy poskytovatel socialni sluzby podava v jednom terminu pouze jednu Zadost.

5. Zadosti zpracovava SK, na jeho? Uzemi je socialni sluzba, uréend pro pfisluiny okruh osob (cilovou
skupinu), poskytovana.

6. Zadost obsahuje zejména tyto udaje:
a) identifikacni Udaje o predkladajici organizaci
b) udaje o poskytované socialni sluzbé, na kterou je dotace pozadovéna
c) Cislo registrace socialni sluzby — identifikator,
d) nazev socialni sluzby,
e) druh a skupina socialni sluzby,
f) forma poskytovani socialni sluzby
g) cilova skupina uZivatell socidlni sluzby,

h) vékova struktura uzivatel( socialni sluzby,

7 Jedna se o sluzby, které byly zaregistrovany (zapsany do registru poskytovatell socidlnich sluzeb) nebo u
kterych doslo k uvedenym zménam registrace v pribéhu roku, na ktery je dotace poskytovana a jsou v souladu
se SPRSS SK.



i) plsobnost socialni sluzby,
j) kapacita socialni sluzby,

k) personalni zajisténi poskytované socidlni sluzby ve struktufe podle zakona o socialnich sluzbach a
v ¢lenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti,

[) rozpocet socialni sluzby — plan na rok, na ktery je Zadana dotace,
m) zdroje financovani socialni sluzby,
n) ¢estné prohlaseni (prohlaseni ohledné pravdivosti informaci uvedenych v zZadosti),

7. Zadost pro ptisluiny rok Ize v internetové aplikaci vyplnit a podat na pfislu$nou socialni sluibu
urcenou Cislem registrace socialni sluzby (identifikditorem) v ramci SK pouze jedenkrdt, a to v
terminech uvedenych pti vyhlaseni dotacniho Fizeni na pfislusny rok. Mimo tyto terminy nelze Zadost
vyplnit a podat.

8. Z4dosti vyplnéné a podané jinym zplisobem ne? prostfednictvim internetové aplikace nebudou
zarazeny do dotacniho fizeni pro pfislusny rok.

9. Podani zadosti nelze povaZovat za pfislib poskytnuti dotace SK na pfislusny rok.

10. Informace k pouzivani internetové aplikace budou zajistény vyhradné dodavatelem aplikace
prostfednictvim jeho technické podpory. Kontakty na technickou podporu budou zvefejnény na
webovych strankdach SK pfi vyhlaseni dotacniho fizeni na pfislusny rok.

Cast Vil

7 v

Posouzeni zadosti poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace SK a stanoveni navrhu vyse
dotace SK

1. Posouzeni zadosti provadi a ndvrh vysSe dotace SK stanovi zaméstnanci SK.

2. Posouzeni je provadéno samostatné v pripadé kazdé jednotlivé socialni sluzby, na kterou je v rdmci
Zadosti pozadovana dotace SK pro pfislusny rok, pfimo v internetové aplikaci.

3. Obecna vychodiska pro poskytnuti dotace SK:

a) dotaci lze poskytnout pouze na socidlni sluzbu, na kterou ma poskytovatel opravnéni k poskytovani
(registraci) — § 78 a nasledujici zakona o socialnich sluzbach,

b) socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lizkové péce (§ 52 zakona o socialnich
sluzbach) - sluzby v registru poskytovatel( socidlnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zdkona o socialnich
sluzbach), nebudou ze strany SK podporovany,

c) dotaci SK Ize poskytnout pouze na socidlni sluzbu, jejiz potfebnost je pro dany rok vyjadiena ve
»SPRSS SK*“.

4. Oblasti a kritéria pro posouzeni zaddosti a poZadavku na dotaci stanovi ¢asti IX a X této metodiky.



5. Poskytovatel socidlnich sluzeb 7ada poskytovatele dotace (SK) o dotaci pouze na tu ¢ast sluzby,
ktera ma plsobnost ve Stredoceském kraji.

vvvvv

Cast Vil

7 vz

Zakladni principy hodnoceni zadosti o dotaci SK

1. Hodnoceni zadosti o dotaci SK provadéji zaméstnanci Krajského uradu SK Odboru socialnich véci,
pfi hodnoceni se fidi, pokud neni stanoveno jinak, touto metodikou, metodikou MPSV, dale pak
dokumentem ,Pravidla®, zaméstnanci jsou k tomuto ukolu povéreni pfisluSnym vedoucim
pracovnikem Krajského uradu SK.

Dostupnymi informacemi pro hodnoceni je/jsou:

a. vlastni Zadost o dotaci podana prostfednictvim k tomu uréené aplikace, konkrétni oblasti
informaci jsou uvedeny déle v této metodice,

b. informace uvedené na webovych strankach poskytovatele,

c. dostupné vystupy z provedenych kontrol a inspekce kvality poskytovani sociadlnich sluzeb u
poskytovatele socialnich sluzeb, jehoZ Zadost o dotaci SK je hodnocena,

d. dostupné vystupy z odbornych analyz provadénych v rdmci procesu planovani rozvoje socidlnich
sluzeb a ekonomickych analyz systému socialnich sluzeb na regionalni i statni drovni.

Hodnotitel vychazi pfi urceni potfebnosti a priority v zajiSténi dostupnosti dané sluzby z informaci, jez
jsou uvedeny v SPRSS SK.

2. Hodnotitelé hodnoti Zadost o dotaci v souladu s principy dota¢niho Fizeni, kterymi jsou:

a) vylouceni stfetu zajm0 — hodnotitel zejména nesmi mit pracovné pravni vztah k poskytovateli
socidlni sluzby, jehoz Zadost o dotaci hodnoti;

b) rovnost kritérii hodnoceni pro vSechny poskytovatele socidlnich sluzeb v daném druhu socidlni
sluzby;

c) optimalni a nasledné realné ndavrhy dotace jsou stanoveny v souladu stouto metodikou
(postupem uvedenym v casti V.), dale pak dokumentem ,Pravidla“, a v souladu se zajisténim mistni
a Casové dostupnosti socidlnich sluzeb vyplyvajici ze SPRSS SK.

Cast IX

7 vz

Oblasti hodnoceni Zadosti o dotaci SK a jednotlivé kroky procesu hodnoceni

Hodnotitel postupuje béhem celého hodnoceni dle manudlu internetové aplikace, ve které je Zadost
podavana.

1. Hodnoceni sluzby v programu podpory se zaméfuje na:
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- potfebnost a prioritu socidlnich sluZzeb na Uzemi SK, historii organizace, je pfihlizeno k SPRSS SK.

- zékladni identifikaci Zadatele (adresa, IC, kontaktni osoba, bankovni spojeni atd.). Hodnotitel
sleduje, pro kolik sluZzeb si organizace podala Zadost a mlZe soucasné komparovat Udaje uvedené v
Zadostech u jednotlivych sluzeb organizace.

- sledovani komentare, ktery Zadatel o dotaci uvedl.

- strukturu uzivatelll — porovnavad v ramci hodnoceni zdroje financovani s pfijmy od uZivatelQ
(minimalni prdmérné Ghrady) a déle informace kontroluje s verejné dostupnymi informacemi.
Soucasné sleduje vyvoj ve strukture uZivatell( s ohledem na zménu vySe poZzadavku na dotaci SK;

- personalni zajisténi — uvedené Udaje se porovndvaji s Udaji v registru poskytovatell socialnich
sluzeb. Dale je hodnocena vy$e nakladd na jednotlivé pozice, vé. DPP, DPC; pomér naklad( a
pozadavkii na jednotlivé pozice (pracovnici v pfimé péci a technicko-administrativni pozice), déle je
zohlednovan pocet dobrovolnikd (pocet hodin dobrovolnické prace). V ramci personalniho zajisténi
hodnotitel sleduje a posuzuje strukturu pracovnik( zajistujicich zékladni cinnosti sluzby. V tomto
kontextu je nasledné posuzovan pfipadny poZadavek na Skoleni, resp. celoZivotni vzdélavani
pracovnikl podle zdkona o socialnich sluzbach;

- rozpocet a poZadavek na dotaci — v rdmci polozkového rozpoctu a vlastniho pozadavku na dotaci
provadi hodnotitel vymezeni nadhodnocenych nebo neuznatelnych pozadavki, na jejichz zakladé
stanovi maximalni navrh podpory. Kritéria pro posouzeni Zadosti a pozadavku na dotaci, z pohledu
urceni efektivity, hospodarnosti a Ucelného vynaloZeni dotace v rdmci rozpoctu pozadavku na dotaci
jsou uvedena v casti X, bodé 1a) této metodiky a kritéria pro urceni uznatelnych a neuznatelnych
poloZek jsou uvedena v Casti V., bodech 11 az 13 této metodiky;

e

- zdroje financovani — hodnotitel dle druhu sluzby hodnoti pfimérenost vysi Uhrady od uZivatel(l v
souladu s referen¢nimi hodnotami uvedenymi v Pravidlech v ¢asti minimalni primérné vyse celkové
Uhrady ze strany uZivatelQ sluzby na financovani pfislusné sluzby socialni péce (stanovené pro kazdy
rok aktudlné MPSV). Hodnotitel dale posuzuje dal$i zdroje financovani soucasné s Uhradovou
politikou. Pokud se tyka referencnich hodnot, tj. minimaini primérné vyse uUhrad, musi hodnotitel
sledovat poznamky a komentare uvedené v ¢astech zadosti, které vysvétluji nebo upfesnuji vysledné
Castky Uhrad uZivatell, pfipadné uhrad z fondl vefejného zdravotniho pojisténi. Tyto informace
zohledni pfi stanoveni maximalni, resp. optimalni vySe dotace, nebot nelze pouzit metodu prostého
nasobeni minimalni primérné vyse Uhrady pocty uZivateld. Minimalni pridmérna vyse uhrad neni
normativni a vySe Uhrad se mlzZe odvijet od individudlni situace a podminek dané socialni sluzby a
situace jejich uzivatel(;

- dalsi informace — hodnotitel sleduje typ zafizeni, cilovou skupinu, skupinu sluzeb, pracovni dobu.
Tyto Udaje porovnava s registrem poskytovatel( socidlnich sluzeb a vyhodnocuje adekvatnost
pozadavku s dalS$imi udaji (napt. zda provozni doba odpovida uvedené kapacité);

- kapacitu — hodnotitel kapacitu porovnava s registrem poskytovatell socidlnich sluZeb s ohledem na
narlst, pokles v poZadavcich oproti loriskému roku, na provozni dobu a personalni zajisténi;

2. Optimalni a realny navrh podpory
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2.1. Optimalni navrh podpory stanovi hodnotitel v souladu s postupem uvedenym v casti V, a v
souladu se zajisténim mistni a casové dostupnosti socialnich sluZzeb vyplyvajici ze SPRSS SK.

2.1.1. Na zakladé mozZnych variabilit stanoveni optimalniho a nasledné realného ndvrhu dotace
SK, které vyplyvaji z metody exaktniho zplsobu vypoctu u vSech sluzeb a poskytovatell, jez
pouziva SK, zverejni SK konkrétni zplsob vypoctu, resp. navrhu optimalniho a nasledné realného
navrhu vyse dotace, nejpozdéji v den vyhlaseni vysledk( dotacniho fizeni.

2.2. Kritéria uvedena v bodé 2.1.1 budou nasledné po ukonceni hodnoceni zvefejnéna na webu SK v
zaloZce Socidlni oblast.

Cast X

Kritéria pro posouzeni Zadosti a pozadavku na dotaci SK, z pohledu uréeni efektivity, hospodarnosti

a ucelného vynaloZeni dotace SK

1. Kritéria pro posouzeni Zadosti a pozadavku na dotaci SK jsou:

a. prfimérenost a hospodarnost rozpoctu socialni sluzby, poZadavku na dotaci SK a vymezeni

neuznatelnych nakladd zahrnutych v rdmci pozadavku na dotaci SK

V rdmci tohoto kritéria je posuzovdna finanéni ndrocnost poskytované socidlni sluZby
vzhledem k prislusnému druhu socidlni sluZby, a to zejména pFi pfepoctu na 1 jednotku
(lizko, uZivatele, kontakt, intervenci apod.) s prihlédnutim ke specifickym podminkam
poskytovdni socidlni sluZzby (uzemni dostupnost, forma sluZby, persondlni zabezpeceni, cilovd
skupina, atd.).

Je posuzovdn meziroéni ndrist/pokles ndkladi na poskytovadni socidlni sluzby s ohledem na
zmény v poskytované socidlni sluzbé (kapacita, persondini zmény atd.).

Je posuzovdna primérenost a hospoddrnost jednotlivych poloZek rozpoltu poskytované
socidlni sluzby.

Je posuzovdno, zda ndklady na zajisténi posuzované socidini sluZby jsou srovnatelné v ramci
prislusného tzemi pro dany druh socidini sluzby (napr. s ohledem na priimérné naklady na
poskytovdni prislusného druhu socidini sluzby), s pFihlédnutim ke specifickym podminkdm
poskytovdni socidlni sluzby (napr. rozdilnost cilové skupiny) a s pfihlédnutim k formé
poskytované sluzby (napr. s ohledem na terénni, ambulantni a pobytovou formu daného
druhu, typickym prikladem je sluzba socidlni rehabilitace nebo odlehcovaci sluzby).

Zejména v pripadé pobytovych socidlnich sluZeb je posuzovdno vyuZiti kapacity poskytované
socidlni sluzby s ohledem na strukturu uZivatel( socidlni sluZby.

Je posuzovdno, zda do rozpoctu socidlni sluzby, resp. do poZadavku na dotaci SK, nejsou
zahrnuty polozky, které nesouviseji se zabezpecenim/poskytovdnim zdkladnich cinnosti
socidlni sluzby.
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Je posuzovdn meziro¢ni ndrust/pokles poZadavku na dotaci SK vzhledem k vysi dotace v
predchozich letech.

V rdmci tohoto kritéria je sledovdno, zda je dotace SK poZadovdna pouze na uznatelné
ndklady (viz ¢dst V, bod 11 této metodiky). Pokud je dotace poZadovdna i na polozky, které
nelze hradit z dotace, jsou tyto poloZzky oznaceny a vycisleny jako neuznatelné ndklady (viz
¢dst V, bod 12 a 13 této metodiky).

b. zajisténi dalsich zdrojd financovani sluzby zejména vzhledem k druhu socidlni sluzby a pravni formé

poskytovatele socialni sluzby

V pfipadé sluieb socidlni péce je posuzovdna vyse celkové uhrady od uZivateli za
poskytovanou sluZbu socidlni péce, a to za péci, stravu a pobyt s ohledem na prislusny druh
sluzby socidlni péce. Pred vyhldsenim dotacniho fizeni zverejni SK dokument Pravidla, ve
kterem mimo jiné zverejni pro jednotlivé druhy sluZeb socidlni péce minimdlni primérné
hodnoty thrad od uZivateli sluZeb.

V pripadé pecovatelské sluzby se v ndvrhu vyse dotace SK zohledriuji situace stanovené v §
75, odst. 2 zdkona o socidlnich sluzbdch, tj. pfipady, kdy pecovatelskd sluZba je poskytovdna
bez uhrady (s vyjimkou ndkladi za stravu). V téchto pripadech mizZe dotace SK pokryt az
100% ndkladi pecovatelské sluzby, a to pri respektovdni kritéria pfimérenosti a hospoddrnosti
rozpoctu sluzby a vymezeni neuznatelnych ndkladd.

V pfipadé c¢innosti u sluZeb socidlni prevence, které jsou poskytovdny za thradu, je potifebné
v ndvrhu vyse dotace zohlednit vybér této uhrady a jeji maximadlni vysi stanovenou vyhlaskou
¢ 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluZbdch, ve
znéni pozdéjsich predpisd.

U sluzeb domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy se
zvlastnim reZimem a tydenni staciondre se pfi posuzovadni Zadosti pfihliZi k tomu, zda a v jaké
vysi je poskytovand zdravotni péce hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi. V pfipadé vyse
uvedenych sluZzeb musi byt v rozpoctu tento zdroj financovdni sluzby vZdy uveden (pokud s
ohledem na strukturu uZivatel( sluzby je zdravotni péce zajisStovdna). V pfipadé, kdy do
rozpoc¢tu sluzby nejsou zakalkulovdny predpoklddané platby z verejného zdravotniho
pojisténi, mizZe byt toto zohlednéno v ndvrhu vyse dotace SK. Informace o priimérné vysi této
hodnoty je zverejnéna na webovych strdnkdch SK pfi vyhldseni dotacniho Fizeni na pfislusny
rok v dokumentu Pravidla.

Pfi ndvrhu vyse dotace SK na jednotlivé socidlni sluzby se ddle pfihlizi k dosavadni historii
financovani socidlni sluzby ze stdatniho rozpoctu a rozpocti samosprav (kraji a obci) a podilu
jednotlivych zdroji financovani prislusné socidlni sluzby na celkovych ndkladech poskytovdni
socidini sluzby. Dotace SK nenahrazuje prostfedky poskytované v minulych letech ze stdtni
dotace, rozpoctu samosprav, tj. z vlastnich prijma kraji, mést a obci.

v

Pri ndavrhu vyse dotace SK se prihlizi k dalsim moZnostem poskytovatele socidlni sluZzby
zajistit financovadni socidlni sluZby z jinych zdrojii. Témito zdroji mohou byt prostiedky
poskytované z Evropského socidlniho fondu (napf. Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost), dotacni programy Ufadu viddy v oblasti protidrogové politiky a v oblasti
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podpory zacleriovdni socidlné vylou¢enych romskych lokalit/komunit, jinych dotacénich titul
napf. MPSV CR atd.

V rdmci Zddosti se posuzuje, zda v Zddosti nejsou zahrnuty socidilni sluZby, resp. druhy
socidlnich sluzZeb, jejichZ dostupnost je na uzemi pfislusného kraje v souladu se SPRSS SK na
rok 2015 zajisténa prostrednictvim tzv. individudlnich ¢i grantovych projekti podporovanych v
ramci oblasti podpory 3.1 a 3.2 Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Vyjimku
budou tvorit socidlni sluzby podporované v ramci projekt( za predpokladu, Ze do projektu
neni ¢i nebude zahrnuta celd cilovd skupina uZivatelt prislusné socidlni sluzby, resp. celd
kapacita dané socidlni sluZby. V tomto pfipadé Ize podat Zddost o dotaci SK na socidlni sluzbu,
a to pouze pro cilovou skupinu uZivateld, resp. kapacitu uZivatelt, kterd neni (popripadé
nebude) podporena v ramci projektd.

c. Personadlni zajisténi sluzby

V ramci persondlniho zajisténi se posuzuje:

e sloZeni (strukturu) pracovnikt (pracovni pozice) zajistujicich zdkladni ¢innosti sluzby, zejména
sloZeni odbornych pracovnikd,

e primérenost uvazki , ostatni pracovnik(i“ — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci
sluzby, ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretdrské a asistencni pozice,
ucetni, ostatni administrativni pracovnici), obsluzny persondl (udrzba, uklid, apod.)

e pfiméfenost a adekvdtnost poctu uvazku pracovniki v pfimé péci, kteri vykondvaji odbornou
¢innost (socidlni pracovnici, pracovnici v socidlnich sluzbdch, zdravotnicti pracovnici,
pedagogicti pracovnici, manZelsti a rodinni poradci a dalsi odborni pracovnici, ktefi pfimo
poskytuji socidlni sluZby) vzhledem k planovanym hodnotdm kapacity sluZby (pocet uZivateld,
intervenci, kontaktd, hodin poskytovdni zdkladnich ¢innosti), provozni dobé, potiebdm klient(
apod.,

e vyuZiti dobrovolnik( — pocet dobrovolniki, pocet hodin dobrovolnické prdce,

e meziro¢ni zmény ve vysi uvazku a sloZeni pracovniho tymu poskytovatele sluzby (hodnoceno s
vazbou na zmény kapacity sluzby, provozni dobu sluzby apod.).

d. hodnoceni struktury uzivatell (kritérium se pouzije pouze v pripadé sluzeb socidlni péce)

V ramci kritéria se posoudi struktura uZivatelii u sluzeb socidlni péce z hlediska stupriti
zavislosti prispévku na péci (pocet uZivatell ve stupnich | aZ IV pfispévku na péci, pocet
uZivatell bez prispévku na péci u ambulantnich a terénnich sluZeb a pocet IliZek obsazenych
uZivateli ve stupnich | aZ IV prispévku na péci, pocet uZivatelll bez prispévku na péci u
pobytovych sluZeb). Posoudi se, zda tato struktura odpovidd pfislusnému druhu sluzby socidlni
péce, vyvoj ve strukture uZivateld. V zdvislosti na posouzeni struktury uZivatel( je hodnocena i
vyse uhrady od uZivatelli za poskytované zdkladni ¢innosti sluzby.

Pri hodnoceni tohoto kritéria krajsky urad vychdzi ze svych strategickych zaméri a SPRSS SK.

Cilovym stavem je stanoveni odpovidajici struktury uZivateli u jednotlivych druhi sluzeb
socidlni péce na urovni strategickych dokumentu SK (a MPSV).
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Priklad: Sluzby domovy pro seniory, domovy se zvldstnim reZimem a domovy pro osoby se
zdravotnim postiZenim — jsou urceny pfedevsim pro uZivatele ve stupnich Il a IV zavislosti.
SluZzba chrdnéného bydleni je urcena primdrné pro uZivatele ve stupni I, Il a lll zdvislosti.
Osobni asistence je uréena predevsim pro uZivatele ve stupnich | aZ IV zdvislosti.®

Cast XI

Kompetence krajského Ufadu v rdmci posouzeni Zadosti poskytovatele sociadlni sluzby o poskytnuti

dotace SK a stanoveni navrhu vyse dotace SK

1. Po provedeném posouzeni zadosti provadi a navrh vysSe dotace SK stanovi zaméstnanci krajského
Uradu SK, ktery je pfijemcem a zpracovatelem jednotlivych Zadosti.

2. MPSV CR na zékladé schvaleni statniho rozpoctu stanovi vysi podpory pro SK v ndvaznosti na
smérné ¢islo v souladu s principem stanovenych priorit pro poskytovani socidlnich sluzeb. V souladu
s postupy stanovenymi touto metodikou, metodikou MPSV CR a pfidélenym smérnym ¢&islem od
MPSV CR, stanovi SK redlny navrh dotace socidlnich sluzeb.

Cast Xl

Zadost o dotaci SK

1. SK bude postoupena informace od MPSV CR ohledné vy$e schvalené podpory na rok 2015
v zavislosti na schvaleném statnim rozpoctu CR na dany rok a na vysi smérného &isla pro SK. Po
oznameni vySe podpory na dany rok, bude nasledné pfipraven material na jednani organt SK (Rada
SK a Zastupitelstvo SK) obsahujici rozdéleni této podpory pro hodnocené poskytovatele socidlnich
sluzeb. Toto rozdéleni podpory na jednotlivé organizace hodnocené ze Zadosti predloZi SK po
schvaleni organti SK MPSV CR.

2. Sohledem na obdrzené financni prostfedky vyhodnocenym poskytovatelim socidlnich sluzeb na
zajisténi socialnich sluzeb ze strany MPSV CR bude mezi SK a vybranymi poskytovateli socidlnich
sluZzeb uzavien pravni akt o poskytnuti dotace SK.

Cast Xl

Navrh vyse dotace SK

Navrh vyse dotace SK na socialni sluzbu je zpracovan na zakladé:

e posouzeni zadosti
e celkového pridéleného roéniho objemu finanénich prostredkd

Cast XIV

Vydani pravniho aktu o poskytnuti dotace SK

8 Vy$e pFispévku na pédi neni zavisld na vysi dichodu (&i jiného pfFijmu), ale vyhradné na zdravotnim stavu a na
tom, v jakém stupni je Clovék zavisly na péci jiné osoby. Stupen zavislosti nemusi byt jedinym kritériem, pfi
dotacnim fizeni slouzi jako pomocny vypocet.
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1. Poskytovatel socialni sluzby je povinen pisemné informovat SK (Odbor socialnich véci) o zménach
udaja, které maji vliv na vydani pravniho aktu o poskytnuti dotace SK, uvadénych v Zadosti, ke kterym
dojde, nejpozdéji do 15 pracovnich dnl ode dne, kdy tato zména nastala.

2.V pripadé, Ze poskytovatel socialni sluzby neprovede financ¢ni vyporadani poskytnuté dotace SK za
predchazejici rok, na ktery byla dotace SK poskytnuta, nebude vydan pravni akt o poskytnuti dotace
SK na pfislusny rok.

3. Po schvaleni statniho rozpoctu pro dany rok a vyclenéni objemu ucéelovych financénich prostredki
pro oblast poskytovani socialnich sluzeb vydd MPSV CR, na zdkladé hodnoticiho procesu a schvéleni
vySe dotace SK, pisemné rozhodnuti o poskytnuti dotace SK. Na toto rozhodnuti se nevztahuji obecné
predpisy o spravnim fizeni a je vylouceno jeho soudni prezkoumani.

4. Na zakladé vydaného rozhodnuti o poskytnuti dotace vyda SK pravni akt o poskytnuti dotace SK
pro poskytovatele socidlnich sluzeb na zakladé schvaleného rozpisu dotaci Radou SK a
Zastupitelstvem SK. Soucasti pravniho aktu o poskytnuti dotace SK je , prohlaseni pfijemce dotace”,
které podepisuje statutarni zastupce organizace (nebo jim povérena osoba).

5. Dotace SK je poskytovana na stanoveny Ucel vymezeny v pravnim aktu o poskytnuti dotace.

6. Dotace SK se poskytuje prevodem z uc¢tu poskytovatele dotace (SK) na bézny ucet pfijemce dotace
(poskytovatele socidlni sluzby).

7. Pravni akt o poskytnuti dotace SK je vydavan vici poskytovateli socialni sluzby a poskytnuta dotace
SK je ¢lenéna na jim poskytované socialni sluzby.

8. Pridélena dotace SK je vyplacena ve splatkach na béziné uéty poskytovatell socidlnich sluzeb
platebnim poukazem, a to v souladu s pfipadnymi regulacnimi opatfenimi ve statnim rozpoctu.
Dotace je poskytovatellm socialnich sluzeb vyplacena v rdmci rozpoctu (uctu) kraje.

9. Pro radné kolo dotacniho fizeni budou splatky nastaveny a financ¢ni prostfedky z MPSV na SK
uvolnény v souladu s metodikou MPSV. Nasledné pak budou i prostfedky z SK uvolnény pfijemci
dotace dle metodiky MPSV. Pro mimoradné kolo dotacniho ftizeni bude dotace SK vyplacena
jednorazoveé ve vysi 100% po vydani Pravniho aktu a podpisu ,,prohlaseni pfijemce dotace”.

10. SK si vyhrazuje pravo zménit vysi a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace SK.

11. Vznikne-li pfi uvolfiovani splatek dotace SK v pribéhu kalendarniho roku odivodnéné podezieni
na poruseni rozpoctové kazné ve smyslu zakona o rozpoctovych pravidlech, je SK (Odbor socialnich
véci) opravnén pfijemci dotace pozastavit poskytnuti dalSich financnich prostfedkld dotace. Tato
skute¢nost bude pfijemci dotace oznamena dopisem vedouci/ho Odboru socidlnich véci SK, a to
neprodlené po vzniku podezieni na poruseni rozpoctové kazné. V pripadé, Ze Zadatel dostatecné
vysvétli poruseni rozpoctové kazné, budou pozastavené splatky dotace Zadateli ndsledné uvolnény.

12. Pokud poskytovateli socialni sluzby byla na ptislusny rok pridélena dotace od SK ve vysi 3 mil. K¢ a
vice, pfedlozi do 31. srpna nasledujiciho roku Odboru socialnich véci SK:
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a) vyrok auditora a vyjadreni auditora ke zpUsobu uctovani a pouziti poskytnuté dotace — v
pripadé poskytovatell socialnich sluzeb, na které se podle § 20 zakona ¢. 563/1991 Sb., o
Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu, vztahuje povinnost ovérovani Ucetni zavérky auditorem,

b) vyjadreni auditora ke zplsobu uctovani a poufZiti poskytnuté dotace — v pfipadé ostatnich
poskytovateld socialnich sluzeb.

13. Vyrok nebo vyjadreni auditora musi byt predlozeny jako samostatny dokument nikoli jako soucast
jiného dokumentu (napft. vyroc¢ni zpravy).

14. V pripadé, Ze prijemce dotace SK nedoda vyrok nebo vyjadieni auditora ve stanoveném terminu,
mizZe byt tato skutecnost dlvodem pro neposkytnuti dotace. Sankce za nedodrZeni terminu
predloZeni vyroku nebo vyjadreni auditora dale stanovi pravni akt o poskytnuti dotace SK.

15. Pfijemce dotace SK souhlasi se zvefejnénim zadosti o dotaci SK, svého ndzvu, jména, adresy a
vyse pozadavku na dotaci SK, rozpoctu sluzby a dotace zplisobem stanovenym poskytovatelem
dotace.

Cast XV

Sledovani, kontrola a finan¢ni vyporadani dotace SK

1. SK na zakladé zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpis(,
zajistuje vykon financni kontroly podle rozpoctovych pravidel dzemnich rozpoc¢tli a podle zvlastniho
pravniho predpisu, kterym je zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakon( (zadkon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisu.

2. Systém kontrol dotaci poskytnutych na socialni sluzby (zejména verejnospravni kontrola na misté)
a procesni pravidla se fidi zdkonem o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu (zakon o financ¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisa.

3. Prijemce dotace SK, poskytovatel socialni sluzby odpovida za hospoddrné a efektivni pouZiti dotace
v souladu s Gcelem, na ktery byla dotace poskytnuta.

4. Pfi Cerpani dotace SK je prijemce dotace povinen postupovat v souladu s Udaji v Zadosti, ktera je na
pfislusny rok podporena, a dodrzet skutecnosti majici vliv na poskytovani socialnich sluzeb, které jsou
uvedeny v této 7adosti.

5. Pfijemce dotace SK je povinen oddélené uctovat o veskerych prijmech a vydajich, respektive
vynosech a nakladech vzniklych pfi poskytovani socialni sluzby a vést ucetnictvi v souladu se zdkonem
¢. 563/1991 Sh., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

a, Pfijemce je povinen své pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) mit vedeny transparentné s
jednoznacnou vazbou ke konkrétni socialni sluzbé — identifikatoru sluzby (napf. analytické
Ucty, ucetni strediska, zakdazky).
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b, Ptijjemce mé povinnost® vést pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené s poskytovanim
pfislusné socidlni sluzby v ucetnictvi pfijemce (poskytovatele socidlni sluzby) oddélené od
prijm0 a vydajl spojenych s jinymi sluzbami ¢i ¢cinnostmi organizace.

¢, Povinnost oddéleného uctovani se vztahuje na socialni sluzbu poskytovanou v rozsahu
zakladnich ¢innosti, tj. nejsou zahrnovany pripadné fakultativni sluzby, pokud je organizace v
ramci sluzby zajistuje.

d, Povinnost oddéleného uctovani se vztahuje na veskeré polozky souvisejici se socialni
sluzbou a nikoli pouze na polozky souvisejici s poskytnutou dotaci na pfislusnou socialni
sluzbu.

e, PFi Cerpani pridélenych financnich prostfedkl dotace je pfijemce povinen zajistit, aby
na stejnou ¢innost nedochazelo k duplicitnimu cerpani financnich prostfedk( z jinych zdroju
se stejnym ucelem.

6. Prijemce dotace SK je povinen vést analytickou Ucetni evidenci vSsech ucetnich pfipad( vztahujicich
se k poskytnuté dotaci. Pfijemce dotace je povinen jednotlivé origindly ucetnich dokladl oznacit tak,
aby bylo zfejmé, Ze se jednd o vydaj hrazeny na zakladé pfislusného pravniho aktu o poskytnuti
dotace SK (napft. evidenéni ¢islo Zadosti, Cislo registrace socialni sluzby — identifikator).

7. Je-li dotace Cerpdna i na tzv. spolecné naklady (tj. naklady spolecné pftislusné socialni sluzbé
v rozsahu zakladnich cCinnosti a jinym ¢innostem poskytovatele sluzby), doloZi poskytovatel socidlni
sluzby, podle jakého prokazatelného kritéria zahrnul odpovidajici podil spole¢nych naklad v rdmci
nakladl prislusné socialni sluzby (tzv. stanoveni pomérnych nakladd).

8. Prijemce dotace SK je povinen pisemné informovat Odbor socidlnich véci SK o nasledujicich
zménach udajld uvadénych v Zadosti, a to nejpozdéji do 15 pracovnich dnl ode dne, kdy tato zména
nastala:

a) zmény v kontaktnich udajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni, e-mailové
adresy),

b) zmény v rozpoctu socialni sluzby predklada organizace v ndsledujicich pripadech:

- zména pravni formy organizace,
- pfevod casti (nebo celé) dotace na jinou socidlni sluzbu organizace,
- a v dalSich pfipadech, kdy je organizace vyzvdna poskytovatelem dotace.

¢) zména bankovniho Uctu pfijemce dotace,

d) zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) ¢i zrusenim registrace
socialni sluzby

% Tato povinnost vyplyva pfimo z &ldnku 5 bodu 9 Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011, &. 2012/21/EU,
o poutziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovdani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zadvazek verejné sluzby udélené uréitym podnikim povérenym poskytovanim sluzeb obecného hospodafského
zajmu.
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e) jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim verejnych prostredkt, z ddvodu vylouceni
mozného rizika zneufZiti poskytnuté dotace.

Vzor Formulafe pro oznameni zmén piijemcem dotace je uveden v pfiloze ¢. 1 k této metodice.

9. Pfijemce dotace SK je povinen na Zadost SK bezodkladné pisemné poskytnout poZadované
doplfujici informace souvisejici s poskytovanymi socidlnimi sluzbami.

10. Pfijemce dotace SK je povinen fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
sluzby a prokazujici ¢erpani poskytnutych financnich prostfedk( na realizaci sluzby po dobu 10 let od
ukonéeni financovani této sluzby zplsobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské
republiky.

11. Pri vybéru dodavatelll na zajiSténi dodavek a sluZeb je prijemce dotace povinen postupovat v
souladu se zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

12. Pro kontrolu dodrzovani podminek Cerpani dotace SK a uplatnéni sankci pfi neopravnéném
pouziti nebo zadrzeni dotace se postupuje podle zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve
verejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o financni kontrole), ve znéni pozdéjsich
predpist, a § 22 zakona ¢. 250/2000 Sh. o rozpoc¢tovych pravidlech Gzemnich rozpoctd, a podle § 101
odst. 6 zakona o socidlnich sluzbach a zdkona €. 255/2012 Sh., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni
pozdéjsich predpisa.

13. Pfijemce dotace SK je povinen v souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sbh., o finanéni kontrole, ve
znéni pozdéjsich predpisd, a v souladu s daldimi pravnimi predpisy Ceské republiky umoZnit vykon
kontroly vsech dokladd vztahujicich se k poskytnuté dotaci SK na zakladé pravniho aktu o poskytnuti
dotace podle zdkona o rozpoctovych pravidlech a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym
k provadéni kontroly, pfip. jejich zmocnéncim. Témito opravnénymi osobami jsou zaméstnanci
Odboru interniho auditu a kontroly KUSK a jimi povéfené osoby, Uzemni financni organy,
Ministerstvo financi CR, Nejvy3si kontrolni Gfad, pfipadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly.

14. Pfijemce dotace SK je povinen realizovat napravna opatreni, kterd mu byla uloZzena na zakladé
provadénych kontrol, a to v poZzadovaném terminu, rozsahu a kvalité a v souladu s § 18 zakona
¢. 320/2001 Sh., o finan¢ni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist, a informovat o splnéni napravnych
opatteni toho, kdo tato napravna opatreni ulozil.

15. Poskytovatel dotace SK v pravnim aktu o poskytnuti dotace vymezi, které podminky stanovené
v pravnim aktu o poskytnuti dotace se v souladu s § 22 odst. 5 zakona ¢. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctl povaZuji za podminky méné zavainé nebo ktera
nesplnéni podminek jsou méné zavazna, napriklad nepodstatné nedodrzeni nékterych Ihit.

16. Poruseni ostatnich pravidel a podminek uvedenych v pravnim aktu o poskytnuti dotace je
posuzovano podle § 22 zdkona ¢. 250/2000 Sb. zakona o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpocta.

17. NedodrzZeni terminu pro finanéni vyporadani dotace nebo neprovedeni financniho vyporadani
dotace je divodem pro nepfidéleni dotace na dalsi rok.

18. Podle zadkona o rozpoctovych pravidlech mlze byt zahdjeno fizeni o odnéti dotace, doslo-li po
vydani pravniho aktu o poskytnuti dotace:
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a) vazani prostredkl statniho rozpoctu,

b) ke zjisténi, Ze udaje, na jejichz zakladé byla dotace poskytnuta, byly neulplné nebo
nepravdivé,

c) ke zjisténi, ze pravni akt o poskytnuti dotace byl vydan v rozporu se zdkonem nebo pravem
Evropskych spolecenstvi, nebo

d) ke zjisténi, Ze nem(ze byt splnén fadné nebo vcas ucel, na ktery byla dotace poskytnuta,
pokud jiZz nedoslo k poruseni rozpoctové kazné,

Na fizeni z vySe uvedenych dlvodl se vztahuji obecné predpisy o spravnim fizeni.

Bylo-li rozhodnuto o odnéti dotace z dlivodi uvedenych pod pism. a) a c), neni mozné uloZit
vraceni dotace nebo jeji ¢asti, ktera jiz byla prijemci z 4¢tu SK odeslana.

19. Pravni akt o odnéti dotace SK vydava Odbor socidlnich véci (SK), svym podpisem ho stvrzuje
prislusny naméstek hejtmana SK. Proti pravnimu aktu o odnéti dotace SK lze podat odvolani dle
zakona ¢. 280/2009 Sb., dariového fadu.

20. Prijemce dotace SK je povinen provést financni vyporadani poskytnuté dotace v souladu s
vyhlaskou €. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finan¢niho vyporadani vztahu se statnim
rozpoctem, statnimi financnimi aktivy nebo Narodnim fondem.

Financni vyporadani dotace SK zpracuje prijemce dotace za obdobi tykajici se celého roku, na ktery je
dotace SK poskytnuta, nejpozdéji k 31. prosinci roku, na ktery je dotace SK poskytnuta, véetné
zahrnuti souvisejicich nakladd, které budou proplaceny do 31. ledna roku nasledujiciho po roce, na
ktery byla dotace SK poskytnuta.®

V dotacnim Fizeni z rozpoctu kapitoly 17 SK — socialni véci (dotace SK):

a) pfijemce dotace predlozi v souladu s § 7 vyhlasky ¢. 52/2008 Sb., kdy SK uréil termin do 25. 1.
nasledujiciho roku (krajskému ufadu), jehoZ prostfednictvim mu byla dotace poskytnuta, podklady
pro finanéni vyporadani dotace na tiskopisu, jehoZ vzor je uveden v pfiloze €. 9 (¢ast A tiskopisu)
vyhlasky ¢. 52/2008 Sbh.;

b) k podkladiim prijemce dotace SK pfiloZi pfilohy k finan¢nimu vyporadani napf. komentar, které
budou vyvéseny na webovych strankdach SK, a soudasné prevede na ucet SK pripadnou vratku
dotace SK.

Jednotlivym titulem (viz vzor tiskopis tabulky dle vyhlasky ¢. 52/2008 Sb.) se rozumi socialni sluzba,

na kterou byla dotace SK poskytnuta. V téch pripadech, kdy v ramci jednoho pravniho aktu o
poskytnuti dotace je dotace SK poskytovdna na vice socidlnich sluZzeb, budou v tabulce Udaje o
poskytnuté dotaci vyplnény samostatné za kazdou jednotlivou socialni sluzbu, na kterou byla dotace
SK poskytnuta.

Komentar dle pism. b) obsahuje prohlaseni o dodrZzeni podminek stanovenych pravnim aktem o
poskytnuti dotace SK a dale je zaméren zejména na zdlvodnéni vyse pfipadné vratky dotace (vratky v

10°§ 3 odst. 1) zdkona €. 563/1991 Sb., o Uéetnictvi, ve znéni pozdéjsich pFedpist.
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prabéhu roku, vratky pti finanénim vyporadani dotace) a na specifikaci ¢erpani dotace SK podle
jednotlivych nakladovych polozZek a uvedeni skutecnych zdrojl financovani socialni sluzby.

Zpracovany podklad pro finanéni vyporaddani dotace bude podepsan statutarnim zastupcem pfijemce
dotace SK nebo jim povérenou osobou.

Financni vyporadani dotace SK na tiskopisech doruci pfijemce dotace SK pisemné na podatelnu
Krajského uradu SK, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, pop¥. elektronicky datovou zpravou nejpozdéji do
25.1.2016.

Komentar - Tabulka finanéniho vyporadani poskytnuté dotace SK pro rok 2015 na socialni sluzbu:

Vynosy (zdroje) Plan (dle zadosti) Skutecnost Komentar
Prispévky od uradl prace

Dotace od obci

Prispévek od zfizovatele - obce

Prispévek do zfizovatele - kraje

Dotace od kraju

Uhrady od uzivatel sluzby

Fondy zdravotnich pojistoven

Resorty statni spravy celkem

Strukturdlni fondy

Jiné zdroje
Celkem 0 0

21.V prfipadé rozhodnuti o zruseni registrace prislusné socialni sluzby podle § 82 odstavce 3 zakona o
socidlnich sluzbach v pribéhu roku, na ktery byla dotace SK poskytnuta, je pfijemce dotace SK
povinen do 30 kalendafnich dnl ode dne ukondeni poskytovani socialni sluzby, ktery je uveden v
rozhodnuti o zruseni registrace, vratit v tomtézZ roce vyplacenou a nevycerpanou cast dotace SK na
ucet, z néhoz byla dotace SK vyplacena, pokud tak lze ucinit do 31. prosince pfislusného roku. V
pfipadé, Ze prijemce dotace SK nevrati poskytnuté financni prostfedky ve stanovené |h(té, zahaji
poskytovatel dotace (SK) dalsi kroky k vymahani téchto prostredk(l (napf. postoupeni prislusSnému
financnimu organu).

Cast XVI
Ostatni ustanoveni
1. Shrnuti kompetenci a povinnosti krajského uradu SK
Krajsky urad:

a) v elektronické podobé pfijima Zadosti poskytovatelll socidlnich sluzeb o dotaci (¢ast VI této
metodiky),

b) provadi financ¢ni kontrolu vyuZiti dotaci SK v souladu se zakonem o socialnich sluzbach,
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c) posila splatky dotace SK poskytovatellm socialnich sluzeb (viz ¢ast XIV této metodiky),

d) provadi finan¢ni vypofadani dotace v souladu s vyhlaskou ¢. 52/2008 Sb., kterou se stanovi
zasady a terminy finan¢niho vyporadani vztahl se statnim rozpoctem, statnimi financnimi aktivy
nebo Narodnim fondem (viz ¢ast XV této metodiky),

2. Subjekty podilejici se na realizaci dotac¢niho fizeni jsou povinny fadné evidovat a uchovavat veskeré
dokumenty souvisejici s realizaci a prokazujici cerpani financnich prostfedkd po dobu nejméné 10 let
od ukonéeni financovéni sluzby zplsobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské
republiky.

3. MPSV CR upravuje zasady a principy pro éerpani dotace v oblasti podpory poskytovani socidlnich
sluzeb metodikou vydanou na dany dotacni rok.

4. SK bude postupovat v souladu s vydanou metodikou MPSV CR pro poskytovéani dotaci ze statniho
rozpoctu.

Cast Xvil

Prilohy k metodice

Pfiloha ¢. 1 — Formular pro ozndmeni zmén pfijemcem dotace

Cast Xvill

Zavérecna ustanoveni

Tato metodika nabyva Ucinnosti dnem schvaleni v Zastupitelstvu Stfedoceského kraje dne 15.9.2014.
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