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Pravidla poskytovani dotaci z rozpoctu SK na socialni sluzby na rok 2015

Cast |
Uvodni ustanoveni

Stredocesky kraj (dale jen ,SK“) v ndvaznosti na zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon o socidlnich sluzbach“), na zakon ¢. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonU, ve znéni pozdéjsich predpisu, na
zédkon €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctl a na zédkon ¢. 129/2000 Sb., o
krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisl, stanovuje pro Ucely dotacniho Fizeni a pro
ucely posouzeni zadosti o dotaci nebo prispévek zrozpoctu kapitoly 17 Stfedoceského kraje —
socialni véci v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb (dale jen ,dotace SK“) a pozadavku na
dotaci nebo ptispévek ndsledujici Pravidla poskytovani dotaci z rozpoctu SK na socidlni sluzby na
rok 2015 (dale jen ,Pravidla“), kde jsou zejména uvedeny zdkladni principy a priority dotacniho fizeni,
mechanismus vypoctu optimalniho navrhu dotace a zplisob stanoveni redukcénich mechanism( a
redlného navrhu dotace.

Cast I
Zakladni principy a priority

1. Cilem SK je v rdmci dotacniho fizeni vylouceni stfetu zajmu, vytvoreni rovného pfistupu ke vsem
poskytovatellim socidlnich sluzeb a transparentniho dotacniho systému.

Zakladni principy a priority dotacniho fizeni jsou nasleduijici:

¢ Vylouceni stfetu zajma.

e Rovny pristup ke vSiem poskytovatellim socialnich sluzeb bez ohledu na jejich pravni formu.

e Vypocet financni podpory stanoveny jednotnym nediskriminujicim  zplsobem
(objektivizovanym vypoctem) pro vsechny poskytovatele socidlnich sluzeb bez ohledu na
jejich pravni formu.?!

2. Priority dotac¢niho fizeni vyhlasuje pro pfislusny dotacni rok Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR (dale jen MPSV) vramci Vyzvy pro podavani zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu
podavanych kraji a Hlavnim méstem Prahou (dale jen , Vyzva“). Priority dotacniho fizeni SK na
rok 2015 jsou vymezeny v ramci dokumentu Vyhlaseni dotacniho Fizeni SK pro poskytovatele
socialnich sluzeb na rok 2015 (dale jen , Vyhlaseni“), ktery bude zverejnén na webovych strankach
SK nejpozdéji v den vyhlaseni dotac¢niho fizeni na rok 2015 resp. v SPRSS.

1 Pro rok 2015 vyuZiva SK vzorce z Metodiky Ministerstva prace a socidlnich véci pro poskytovani dotaci

ze statniho rozpoctu krajim a Hlavnimu méstu Praze, dostupné na
http://www.mpsv.cz/files/clanky/18390/Metodika Ministerstva prace a_socialnich_veci pro_poskytovani_do
taci_ze statniho rozpoctu krajum a Hlavnimu mestu Praze.pdf
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Cast Il
Mechanismus vypoctu Optimalniho navrhu dotace na jednotlivé druhy socidlnich sluzeb pro rok
2015

Pro ucely stanoveni vypoctu Optimalniho navrhu dotace jsou socialni sluzby rozdéleny do 4 skupin,

v ramci kterych je aplikovan stejny mechanismus vypoctu:

1. sluzby socialni prevence a odborného socidlniho poradenstvi — ambulantni a terénni forma
sluzby (nezahrnuji se Uhrady od uZivatel(),

2. sluzby socidlni péce — ambulantni a terénni forma sluzby (v rdmci této skupiny je samostatné
feSena obdobnym mechanismem vypoctu sluzba tisnové péce),

3. sluZby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s ltizkovou kapacitou,

4. sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby.

= Vzhledem k tomu, Ze je nadale zachovan systém vicezdrojového financovani sluZzeb a
dosud existuje rtizna mira podpory sluzeb z dalSich zdroju, je vidy nutné respektovat nasledujici:

v’ vypoétena hodnota dotace (Optimalni navrh dotace) je stanovena jako maximalni bez
ohledu na vysi disponibilnich zdrojl statniho rozpoctu a nesmi prekrocit vysi poZzadavku

uvedeného v zadosti poskytovatele sluzby o dotaci,

v’ reélny navrh dotace sluzby je stanoven s ohledem na vysi disponibilnich zdroja statniho
rozpoctu, na zakladé stanoveni redukcnich koeficientli z Optimalniho navrhu dotace, viz
cast IV. téchto Pravidel

v’ reélny navrh dotace sluzby nesmi pfekroéit vysi poZadavku uvedeného v Zadosti
poskytovatele sluzby o dotaci

vz dotace nelze hradit neuznatelné a nadhodnocené naklady uvedené v zadosti o dotaci

Zakladni vymezeni pro skupinu 1 a 2:

PFi vypoctu se do uvazkd pracovnikll zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele ve sluzbé na
pracovni smlouvu, dohodu o pracovni Cinnosti a dohodu o provedeni prace. V ptipadé dohody o
provedeni price se prepoditd provddénd prace v hodindch na jeji odpovidajici hodnotu v Gvazcich?.
Je-li pracovnik zajistovan mimo pracovni pomér na zakladé obchodni smlouvy (ndkupem sluzby,
dodavatelsky), je taktéZ nezbytné prepocitat pocet hodin zajisténych sluzeb na odpovidajici hodnotu
Gvazku?.

Pfi vypocltu se zahrnuji Uvazky vSech pracovnikd, na které poskytovatel socidlnich sluzeb Zada o
financni podporu.

2V pfipadé dohod o provedeni prace (DPP) — pocet hodin prace na DPP v roce, na ktery je zddana podpora, se
prepocitd na odpovidajici hodnotu Uvazku (napf. rodinny poradce ma vykonat praci na DPP v rozsahu 250 hodin
v pribéhu r. 2015, odpovidajici vyse Uvazku je 0,125, tj. 250 hodin/2008 hodin (fond pracovni doby pro rok
2015 v pripadé 8 hodinové pracovni doby).

3 Tento prepocet musi byt organizace — poskytovatel socialni sluzby schopen jednoznaéné dolofzit.
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Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby poskytované s plsobnosti pouze
v ramci SK a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Mezi pracovniky v pfimé pécéi jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeniv § 115 odst. 1 pism. a) aZ e)*.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci sluzby,
ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretarské a asistencni pozice, Ucetni, ostatni
administrativni pracovnici), obsluzny persondl (Udriba, tklid, apod.). Cinnost ostatnich pracovnikd
musi souviset s poskytovanim zakladnich &innosti socidlni sluzby®.

Personalni zajisténi sluzby, primérenost a adekvatnost Uvazkl pracovnikl v pfimé péci a ostatnich
pracovnikid je predmétem vécného hodnoceni Zadosti.

Predpokladany podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroji bude stanoven v dokumentu Vyhlaseni
s ohledem na moznosti financovani jednotlivych druhi sluzeb z jinych verejnych zdrojd (statnich a
samospravnych). Do jinych zdrojd se zapocitavaji veskeré ostatni zdroje financovani sluzby®.

1. Vypocet Optimalniho navrhu dotace (dale jen OND) na sluzby socialni prevence a odborné
socialni poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby (nezahrnuiji se uhrady od uzivatel()

= Druhy sluzeb:
v odborné sociélni poradenstvi,

v’ rand péce,

v telefonickd krizové pomoc,

v tlumoénické sluzby,

v’ krizova pomoc,

v socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi,

v' socidlné aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim,
v terénni programy,

v’ kontaktni centra,

v nizkoprahova denni centra

v’ nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez,

v intervenéni centra,

v sluzby ndsledné péce — pouze v pfipadé ambulantni formy sluzby,
v  socidlné terapeutické dilny,

4V socialnich sluzbach vykonavaji odbornou éinnost - a) sociélni pracovnici, b) pracovnici v socialnich sluzbach,
c) zdravotnicti pracovnici, d) pedagogicti pracovnici, €) manzelsti a rodinni poradci a dal$i odborni pracovnici,
ktefi primo poskytuji socialni sluzby.

Mezi pracovniky v pfimé péci jsou zahrnuti i zdravotnicti pracovnici, ndklady na tyto pracovniky nesmi spadat
pod § 36 zdkona o socidlnich sluzbach.

5 Viz napt. ¢&iselnik pracovnich pozic pro u&ely vykazovani dat o poskytovanych socidlnich sluzbdch — Metodicky
pokyn MPSV ¢&. 2/2011 a vykazy socialnich sluzeb.

6 vyznamnou roli ve spolufinancovani sluzeb hraji zejména prostifedky z obecnich samosprav, které jsou
soucasti stanoveného podilu spolufinancovani sluZzeb zjinych zdrojid. Vrdmci povinného podilu
spolufinancovani sluzeb je tedy nezbytné zohlednit i vysi podilu obecnich samosprav na financovani sluzeb.
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v sociélni rehabilitace — pouze v pfipadé terénni a ambulantni formy sluzby.
= Vypocet finanéni podpory u této skupiny sluzeb se pouZije i v ptipadé, kdy je soucdsti krizové
pomoci a intervencniho centra pobytova forma sluzby.
= V pfipadé nizkoprahovych dennich center a socialné terapeutickych dilen neni predmétem
financni podpory poskytnuti stravy (Uhrada za poskytnuti stravy neni zohledrfiovdna do
predpokladanych vynost sluzby a na uhrazeni nakladi sluzby souvisejici s poskytnutim stravy
nelze dotaci pouzit).

Vypocet Optimalniho ndvrhu dotace (OND):
OND je stanoven jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladl na uvazek pracovnika a
povinného podilu spolufinancovani sluzby (zejména zrozpoctli samosprav a dalSich verejnych

zdroju).
Vypocet OND na uvedené druhy sluzeb socialni prevence a odborné socialni poradenstvi (kdy se ve
vypoctu nezahrnuji Uhrady od uzivatel( sluzby):

ONDs = (FP * U * M) - (a * FP * U * M)

OND:s = finanéni podpora na 1 uvazek pracovnika — povinny podil spolufinancovani sluzby

OND:s — financni podpora na pfislusny druh socidlni sluzby,

U — celkové pldnované uvazky pracovnik( uvedené v Zddosti o financni podporu na prislusny rok
(zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prdce a
na obchodni smlouvy) — zde plati, Ze do celkovych uvazki pracovniki jsou zapocteny: pldnované
uvazky pracovniki v primé péci a maximdlné 0,3 uvazku ostatnich pracovnik(i na jeden uvazek
pracovnika v pfimé péci.

FP — stanovend hodnota platby na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy sluZeb, kterd
odpovida celkovym obvyklym (priimérnym) mésicnim ndkladim na jednotlivé druhy sluZzeb

M — pocet mésici poskytovdni socidlni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalenddrnim roce
poskytovdna od ledna do prosince, pak hodnota je 12,

a — stanoveny podil spolufinancovdni sluzby zjinych zdroji, kde koeficient a nabyvd hodnot
vintervalu <0; 1).

Pfechodny mechanismus tpravy vypoctené vyse OND

S ohledem na skutecnost, Ze zavedeni jednotného a transparentniho (bez ohledu na pravni formu
poskytovatele) vypoctu finanéni podpory v navaznosti na kvantifikované jednotky (lGzko, uvazek
pracovnika apod.) mlze znamenat mezirocni zmény (sniZeni i zvySeni) podpory jednotlivych sluzeb
v fadu desitek procent je zaveden nasledujici mechanismus Upravy vypoctené vySe OND na zdkladé
stanoveného vypoctu.

» je-li vypocteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu nizsi nez 85% redlného navrhu dotace roku
2014 - je tento optimalni ndvrh dotace navySen na 85% realného navrhu dotace roku 2014 nebo
na Uroven upraveného poZzadavku organizace na rok 2015, je-li niZsi,

» je-li vypocteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu vyssi nez 130% realného navrhu dotace roku
2014 — je tento optimalni ndvrh dotace snizen na 130% realného navrhu dotace roku 2014 nebo
na Uroven upraveného poZzadavku organizace na rok 2015, je-li niZsi.

Uvedeny mechanismus muUZe byt upraven pro sluzby dle ¢asti Il bodu 2 téchto Pravidel.
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2.1 Vypocet OND - sluzby socidlni péce — ambulantni a terénni forma sluzby
Druhy sluzeb:

v osobni asistence,

v’ pefovatelsks sluzba,

v’ privodcovské a predcitatelské sluzby,

v’ podpora samostatného bydleni,

v odlehéovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma,

v’ centra dennich sluzeb,

v’ denni stacionare.

Vypocet OND:
Je stanoven jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladl na uvazek pracovnika a téchto
pFijma (zdroju):

- Uhrady od uzivatel( sluzby a

- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpoctl samosprav).

Ambulantni a terénni sluzby socialni péce jsou poskytovany za caste¢nou uhradu od uZivatell sluzby,
proto v pfipadé vyse uvedenych druhl sluZzeb jsou ve vypoctu zohlednény obvyklé (primérné)
uhrady od uZivatel( sluzby.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby poskytované s plsobnosti pouze
v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Obvykla (primérnd) dhrada od uZivatell sluzby se vypocte podle nasledujiciho vzorce - celkové
Uvazky pracovnikl v pfimé pééi” * hodinova sazba za zakladni innosti sluzby * poéet hodin vykonu
sluzby na 1 Uvazek pracovnika v pfimé péci.

Pocet hodin vykonu sluzby na 1 Gvazek pracovnika v pfimé péci:
> je stanoven pauddlni ¢astkou pro jednotlivé druhy sluzeb®.

7\ ptipadé sluzeb — pelovatelskd sluzba, osobni asistence — se pfi vypoctu Uhrady zahrnuji pouze pracovnici
v socialnich sluzbach.

8 Rok 2015 md 2008 pracovnich hodin (bez placenych svatki) — za pfedpokladu, Ze 60% fondu pracovni doby
vénuje pracovnik pracujici na cely Uvazek primo klientovi, pak tento uUdaj predstavuje 1200 hodin
(zaokrouhleno).
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Vypocet OND na uvedené druhy sluZzeb socialni péce —ambulantni a terénni forma:

ONDs = (FP * U * M) = (Uppp *S * H) = (a * FP * U * M )

OND:s = finanéni podpora na 1 uvazek pracovnika — uhrada od uZivatelii sluzby — povinny podil
spolufinancovani sluzby

OND:s — financni podpora na pfislusny druh socidini sluzby
U — celkové pldnované uvazky pracovnik( uvedené v Zddosti o financni podporu na prislusny rok
(zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prdce a
na obchodni smlouvy) — zde plati, Ze do celkovych uvazki pracovniki jsou zapocteny: pldnované
uvazky pracovniki v primé péci a maximdlné 0,3 uvazku ostatnich pracovnik(i na jeden uvazek
pracovnika v pfimé péci.
Uerpp - planované uvazky pracovniki v pfimé péci ze Zadosti o finanéni podporu pro prislusny rok (v
pfipadé pecovatelské sluzby a osobni asistence pouze pracovnici v socidlnich sluzbdch)
FP — stanovend hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika meésicné pro jednotlivé druhy
sluZeb, kterd odpovidd celkovym obvyklym (priumérnym) mésiénim ndkladim na jednotlivé druhy
sluZzeb
M — pocet mésicti poskytovani socidlni sluzby v roce, je-li sluZba v prislusném kalenddarnim roce
poskytovdna od ledna do prosince, pak hodnota je 12
S — hodinovd sazba v K¢ za zajisténi zakladnich cCinnosti sluzby stanovend ve Viyhldseni pro jednotlivé
druhy sluZeb.
H — celkovy stanoveny/pldnovany pocet hodin vykonu sluzby na 1 tvazek pracovnika v pfimé péci za
dané obdobi (rok, na ktery je dotace poskytovdna, stanoveno vzhledem k provozni dobé sluzby a
fondu pracovni doby)

Priklad stanoveni vzhledem k fondu pracovni doby:

Rok 2015 md 2008 pracovnich hodin (fond pracovni doby — 8 hodinovad pracovni doba, 5 dni
v tydnu).
Predpokladany podil vykonu pfimé prdce pracovnika na celkovém fondu pracovni doby by mél
byt ve vysi min. 60%.
Celkovy stanoveny pocet hodin vykonu sluZby na 1 uvazek pracovnika v primé péci za dané
obdobi = 0,6 * 2008 = 1 205 (zaokrouhlime na 1 200 hodin ro¢né, tj. 100 hodin mésicné).
a — stanoveny podil spolufinancovdni sluzby zjinych zdroji, kde koeficient a nabyvd hodnot
vintervalu <0; 1).

Pfechodny mechanismus tpravy vypoctené vyse OND

S ohledem na skutecnost, Ze zavedeni jednotného a transparentniho (bez ohledu na prdvni formu

poskytovatele) vypoctu finanéni podpory v ndvaznosti na kvantifikované jednotky (lGzko, uvazek

pracovnika apod.) mlzZe znamenat mezirocni zmény (sniZeni i zvySeni) podpory jednotlivych sluzeb

v fadu desitek procent je zaveden nasledujici mechanismus tpravy vypoctené vySe OND na zakladé

stanoveného vypoctu.

> je-li vypocCteny optimalni navrh dotace na sluzbu nizsi nez 85% realného navrhu dotace roku
2014 — je tento optimalni navrh dotace navysen na 85% redlného navrhu dotace roku 2014 nebo
na Uroven upraveného poZadavku organizace na rok 2015, je-li nizsi,
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> je-li vypolteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu vyssi nez 130% realného navrhu dotace roku
2014 — je tento optimalni navrh dotace snizen na 130% redlného navrhu dotace roku 2014 nebo
na Uroven upraveného poZadavku organizace na rok 2015, je-li niZsi.

2.2 Vypocet OND - tisfiova péce

V ptipadé sluzby tisnova péce je financni podpora stanovena individudlné, a to sohledem na

skutecnost, Ze na rozdil od sluZzeb uvedenych vyse je podle provadéci vyhlasky MPSV k zdkonu o
socidlnich sluzbach ¢. 505/2006 Sb. maximalni sazba Ghrady od uZivatelli za sluZzbu stanovena ve
vysi skutecnych nakladl na provoz technickych komunikacnich prostiedkd.

V ptipadé tohoto druhu sluzby je zaroven specificky stanoveno, Ze finanéni podpora je urcena
zejména na uhradu osobnich nakladt pracovniktl poskytujicich zakladni ¢innosti sluzby tisfiové péce
a popf. €ast provoznich nakladi sluzby, ktera vSak nesouvisi s pofizenim popf. pronajmem zafizeni
pro tisnovou péci, vcetné montaze, aktivace, servisu, udrzby, oprav a deaktivace zafizeni.

Vypocet Optimalniho navrhu dotace (OND):
OND je stanoven jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladl na uvazek pracovnika a
téchto pfFijmu (zdroja):

- Uhrady od uzivatel( sluzby a
- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpoctl samosprav)

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby poskytované s plsobnosti pouze
v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Ve vypoctu OND je zohlednéna obvykla (primérna) dhrada od uZivatel( sluzby.
Obvykla (priimérnd) uhrada od uZivatel( sluzby se vypocte na zakladé planovaného poctu uzivatel(
sluzby uvedeného v Zadosti o poskytnuti dotace na pfislusny rok a obvyklé (primérné) sazby Uhrady

stanovené na 1 uZivatele sluzby tisfiové péce.

Planovany pocet uZivatell sluzby a jeho meziro¢ni zmény jsou predmétem vécného hodnoceni
Zadosti.

Vypocet OND u tisfiové péce:

ONDs=(FP*U*M )~ (S *K * M) - (a * FP * U * M)

OND:s = financni podpora na 1 uvazek pracovnika — tuhrada od uZivatelii sluzby — povinny podil
spolufinancovdni sluzby

OND:s - financni podpora pro sluzbu tisnové péce

U — celkové pldnované uvazky pracovnik( uvedené v Zdadosti o financni podporu na prislusny rok
(zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prdce a
na obchodni smlouvy) — zde plati, Ze do celkovych uvazki pracovnik(i jsou zapocteny: pldnované
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uvazky pracovniki v primé péci a maximdlné 0,3 uUvazku ostatnich pracovnikii na jeden uvazek
pracovnika v primé péci

FP — stanovend hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika mésicné, kterd odpovida celkovym
obvyklym (primérnym) mésicnim ndkladiim na tisnovou péci

M — pocet mésici poskytovdni socidlni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalenddrnim roce
poskytovdna od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S —je stanovend mésicni sazba uhrady v K¢ na 1 klienta (uZivatele) za zdkladni ¢innosti sluzby

K — celkovy pocet klientt (uzZivatelu) sluzby, planovany pro pfislusny rok poskytovatelem sluzby
v radmci Zddosti o finanéni podporu

a — stanoveny podil spolufinancovdni sluzby zjinych zdroji, kde koeficient a nabyvd hodnot
vintervalu <0; 1).

Pfechodny mechanismus tpravy vypoctené vySe OND

S ohledem na skutecnost, Ze zavedeni jednotného a transparentniho (bez ohledu na pravni formu

poskytovatele) vypoctu finanéni podpory v ndvaznosti na kvantifikované jednotky (lGzko, uvazek

pracovnika apod.) mlze znamenat mezirocni zmény (sniZeni i zvySeni) podpory jednotlivych sluzeb

v fadu desitek procent je zaveden nasledujici mechanismus tpravy vypoctené vySe OND na zdkladé

stanoveného vypoctu.

> je-li vypocteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu nizsi nez 85% redlného navrhu dotace roku
2014 - je tento optimalni ndvrh dotace navySen na 85% realného navrhu dotace roku 2014 nebo
na Uroven upraveného poZzadavku organizace na rok 2015, je-li nizsi,

» je-li vypocteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu vyssi nez 130% realného navrhu dotace roku
2014 — je tento optimalni ndvrh dotace snizen na 130% realného navrhu dotace roku 2014 nebo
na Uroven upraveného poZadavku organizace na rok 2015, je-li nizsi.

3. Vypoéet OND - sluzby socidlni prevence — pobytova a ambulantni® forma sluzby s liZkovou
kapacitou

Druhy sluZeb:
Pobytové formy sluzby:
v azylové domy,
v domy na pal cesty,
v sluzby ndsledné péce (pouze pobytova forma),
v terapeutické komunity,
v sociélni rehabilitace (pouze pobytova forma),
Ambulantni sluzby:
v nocleharny.

Vypocet OND:
Je stanoven na lGzZko se zohlednénim téchto pfijmu (zdroja):
- uhrady od uZivateli sluzby,

° Ambulantni forma sluzby - tyka se pouze nocleharen.
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- povinné spolufinancovani sluzby z jinych zdroji (zejména z rozpoctli samosprav).

Pobytové sluzby socidlni prevence jsou poskytovany za ¢astecnou Uhradu od uZivatell sluzby, proto
v pfipadé vySe uvedenych druhll sluzeb je OND stanoven jako rozdil celkovych obvyklych
(pramérnych) nakladl na ltizko a obvyklé (primérné) uhrady od uZivateli sluzby.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby poskytované s plsobnosti pouze
v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Obvykla (primérnd) uhrada od uZivatell sluzby je urcena na zakladé hodnot obvykle stanovenych
poskytovateli sluzeb v Zadosti o dotaci s pfihlédnutim k hodnotam stanovenym provadéci vyhlaskou
k zdkonu o socialnich sluzbach za pobyt a pfipadné stravu u jednotlivych druhi sluzeb. V ptipadé
nocleharen je obvyklad (primérna) vyse Uhrady od uZivatelll sluzby stanovena na zakladé hodnot
obvykle stanovenych poskytovateli sluzeb a zahrnuje Uhradu za pomoc pfti osobni hygiené nebo
poskytnuti podminek pro osobni hygienu a poskytnuti prenocovani.

Uhrada je stanovena jako priimérna hodnota na 1 |Gzko/den (v prfipadé noclehdren fakticky za 1
lGzko/noc).

Vypocet OND na uvedené druhy sluZeb socialni prevence — sluzby s I{izkovou kapacitou:

OND;s = (FP * L) — (Su* L) —a * (FP * L)

OND:s = finanéni podpora na liiZzko — uhrada od uZivatelii sluZby na liiZko — povinny podil
spolufinancovani sluzby

OND:s — financni podpora na pfislusny druh socidini sluzby

FP — stanovend hodnota financni podpory na 1 liZko/den pro jednotlivé druhy sluzeb, kterd odpovidd
celkovym obvyklym (priimérnym) nékladdim na 1 liZzko/den

Su— stanovend obvykld sazba thrady od uZivateli sluzby na 1 liZzko/den pro jednotlivé druhy sluZeb

L — celkovy planovany pocet luzkodni (udaj uvedeny v Zddosti o financni podporu sluzby, stanoven na
zdkladeé poctu registrovanych liZek a planované doby poskytovadni sluZby v prislusném roce)

a — stanoveny podil spolufinancovdni sluzby zjinych zdroji, kde koeficient a nabyvd hodnot
vintervalu <0; 1).

Pfechodny mechanismus tpravy vypoctené vySe OND

S ohledem na skutecnost, Ze zavedeni jednotného a transparentniho (bez ohledu na pravni formu

poskytovatele) vypoctu finanéni podpory v navaznosti na kvantifikované jednotky (lGzko, uvazek

pracovnika apod.) mlze znamenat mezirocni zmény (sniZeni i zvySeni) podpory jednotlivych sluzeb

v Ffadu desitek procent je zaveden nasledujici mechanismus tpravy vypoctené vySe OND na zdkladé

stanoveného vypoctu.

» je-li vypocteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu nizsi nez 85% redlného navrhu dotace roku
2014 - je tento optimalni ndvrh dotace navySen na 85% realného navrhu dotace roku 2014 nebo
na Uroven upraveného poZadavku organizace na rok 2015, je-li nizsi,
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> je-li vypolteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu vyssi nez 130% realného navrhu dotace roku
2014 — je tento optimalni navrh dotace snizen na 130% redlného navrhu dotace roku 2014 nebo
na Uroven upraveného poZadavku organizace na rok 2015, je-li niZsi.

4. Vypocet OND - sluzby socidlni péce — pobytova forma sluzby

Druhy sluzeb:
v odlehéovaci sluzby,

v’ tydenni stacionére,

v" domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

v domovy pro seniory,

v domovy se zvlastnim reZzimem,

v’ chréanéné bydleni,

v socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lGzkové péce.

Vypocet OND:
OND je stanoven na ltzko se zohlednénim téchto pfijmu (zdroja):
- Uhrady od uzivateld sluzby,
- uhrady za poskytovanou zdravotni péci z verejného zdravotniho pojisténi,
- povinné spolufinancovani sluzby z jinych zdrojli (zejména z rozpoctli samosprav).

Pobytové sluzby socialni péce jsou poskytovany za ¢aste¢nou Uhradu od uZivatell sluzby, proto
v pfipadé vySe uvedenych druh(l sluzeb je OND stanoven jako rozdil celkovych obvyklych
(prdmérnych) nakladt na ltzko, obvyklé (primérné) uhrady od uZivatell sluzby a povinného podilu
spolufinancovani sluzby z jinych zdroji. Pokud je uZivatelim sluzby poskytovana zdravotni péce
(osSettovatelska a rehabilitacni péce) podle § 36 zdkona o socidlnich sluzbach, a to prostfednictvim
vlastnich zaméstnancl zatizeni, zohledfuji se i obvyklé (primérné) uhrady z vefejného zdravotniho
pojisténi.

Predpokladané sloZeni uZivateld podle stupnll zavislosti prispévku na péci, které je uvedeno
poskytovatelem sluzby v Zadosti o finan¢ni podporu, je predmétem vécného hodnoceni zZadosti, a to
zejména s ohledem na jeho sloZeni za predchozi roky.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby poskytované s plsobnosti pouze
v ramci daného kraje a zahrnuiji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Obvykla (primérnd) thrada od uZivatell sluzby je urcena na zakladé hodnot obvykle stanovenych
poskytovateli sluzeb v Zadosti o dotaci s prihlédnutim k hodnotdm stanovenym provadéci vyhlaskou
k zakonu o socialnich sluzbach za pédi, pobyt a stravu u jednotlivych druhd sluzeb. Je stanovena jako
primérna hodnota na 1 lizko/den.

Obvyklé pfijmy od zdravotnich pojistoven se odecitaji v pfipadé sluzeb - domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim, tydenni stacionare, domovy pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem, je-li
zdravotni péce zajistovana vlastnimi zaméstnanci poskytovatele sluzby (je-li zdravotni péce
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poskytovatelem sociélnich sluzeb zajistovana napt. zabezpecenim externiho dodavatele apod., pfijmy
od zdravotnich pojistoven se nezohledriuji).

Obvyklé pfijmy od zdravotnich pojistoven jsou uréeny jako primérna hodnota v navaznosti na pocet
lGZek a strukturu uzivatel( sluzby podle stupnl zavislosti pro ucely pfispévku na péci (zohlednuji se
pouze v pfipadé uZivatell ve stupni lll. nebo IV. pFispévku na péci).

V ramci vySe OND se nezohlediuje nizky vybér Uhrady od uZivateld sluzby a plateb z verejného
zdravotniho pojisténi v konkrétnich pripadech.

Povinny podil spolufinancovani sluzby zjinych zdroji bude stanoven v dokumentu Vyhlaseni.
Do jinych zdrojl se zapocitavaji veskeré ostatni zdroje nad ramec Uhrad od uzZivatell sluzby, plateb

z verejného zdravotniho pojisténi (pouze u vySe uvedenych 4 druh sluzeb).

Vypocet OND na uvedené druhy sluZeb socialni péce — pobytova forma:

Pro domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim, pro domovy se zvldstnim

reZimem a tydenni staciondre:

ONDs= (FP * L) = (Su* L) = (5z* Lu) —a * (FP * L)

OND:s = finanéni podpora na liiZko se zohlednénim struktury uZivateli sluZzby — tihrada od uZivatelii
sluzby na liZko — uhrada ze zdravotniho pojisténi na liZko — povinny podil spolufinancovadni sluzby
Pro odlehcovaci sluzby, chrdnéné bydleni, socidlni sluZby poskytované ve zdravotnickych zarizenich
luZkové péce:

OND;s= (FP * L) — (Su* L) —a * (FP * L)

OND:s = finanéni podpora na liiZko se zohlednénim struktury uZivateli sluZzby — tihrada od uZivatelii
sluzby na ltizko — povinny podil spolufinancovani sluzby

OND:s — financni podpora na pfislusny druh socidini sluzby

FP — stanovend hodnota financni podpory na 1 liZko/den pro jednotlivé druhy sluZeb, kterd odpovidd
celkovym obvyklym (priimérnym) ndkladim na 1 liZzko/den

Su— stanovend sazba thrady od uZivatelii sluzby na 1 luzko/den pro jednotlivé druhy sluZeb

S - stanovend sazba uhrady z verejného zdravotniho pojisténi na 1 luzko/den se zohlednénim stupné
zavislosti uZivateld sluzby (pouze u 4 druhi sluZeb)

L — celkovy pldnovany pocet lizkodni (udaj uvedeny v Zdadosti o finanéni podporu, stanoven na
zdkladé poctu registrovanych liZek a pldnované doby poskytovdni sluzby v prislusném roce, je-li
sluZba v roce poskytovdna od 1. ledna do 31. prosince, pak pldnovany pocet ltiZkodni se rovnad pocet
laZek krat 365 kalenddrnich dna)

Ly — celkovy planovany pocet luzkodnt obsazenych uZivateli ve Ill. a IV. stupni zavislosti prispévku na
péci

a — stanoveny podil spolufinancovadni sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyva hodnot

vintervalu <0; 1).
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Pfechodny mechanismus tpravy vypoctené vySe OND

S ohledem na skutecnost, Ze zavedeni jednotného a transparentniho (bez ohledu na prdvni formu

poskytovatele) vypoctu finanéni podpory v navaznosti na kvantifikované jednotky (lGzko, Uvazek

pracovnika apod.) mlze znamenat meziroCni zmény (sniZeni i zvySeni) podpory jednotlivych sluzeb

v fadu desitek procent je zaveden nasledujici mechanismus tpravy vypoctené vySe OND na zdkladé

stanoveného vypoctu.

> je-li vypocteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu nizsi nez 85% redlného navrhu dotace roku
2014 - je tento optimalni ndvrh dotace navySen na 85% realného navrhu dotace roku 2014 nebo
na Uroven upraveného poZadavku organizace na rok 2015, je-li niZsi,

» je-li vypocteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu vyssi nez 130% realného navrhu dotace roku
2014 — je tento optimalni ndvrh dotace sniZzen na 130% realného navrhu dotace roku 2014 nebo
na Uroven upraveného poZadavku organizace na rok 2015, je-li niZsi.

Cast IV
Zpusob rozdéleni a éerpani dotace na rok 2015

1. Na zakladé casti V bodu 2 pism. e) Metodiky MPSV pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu
krajim a Hlavnimu méstu Praze!® (dale jen Metodika MPSV), je souldsti Zzadosti o dotaci SK o
poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu popis zpUsobu rozdéleni a ¢erpani dotace v nasledujicich
bodech:

a) popis zplsobu vypoctu optimalniho navrhu dotace socialnich sluzeb,

b) popis zplsobu stanoveni redukénich mechanism( a readlného navrhu dotace socialnich
sluzeb,

c) popis mechanismu pfidéleni dotace na jednotlivé socialni sluzby,

d) popis mechanismu cerpani dotace — platby poskytovatelim sluzeb, monitoring dotace,
apod.

a) Popis zplsobu vypoctu optimalniho navrhu dotace socialnich sluzeb

1) Primarné jsou Zadosti o dotaci hodnoceny ze strany SK z hlediska pfrijatelnosti a dale i
uznatelnosti nakladl. Pfipadné neuznatelné a nadhodnocené polozky jsou odecteny od
poZadavku Zadatele o dotaci a pozadavek je o tyto polozky poniZzen — jde o tzv. upraveny
pozadavek organizace na rok 2015 (jde o vypocteny OND).

2) Na sluzby, které zadaly v roce 2014 je v Zadosti pro rok 2015 uplatnén vypocet, ktery je
uveden v €asti lll bod 1 aZ 4 téchto Pravidel. Zaroven je uplatnén pfechodny mechanismus
Upravy vypocteného OND, tedy:

10 Metodika MPSV, dostupnd na
http://www.mpsv.cz/files/clanky/18390/Metodika Ministerstva prace a socialnich veci pro poskytovani do
taci_ze statniho rozpoctu krajum a Hlavnimu mestu Praze.pdf
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> je-li vypocCteny optimalni navrh dotace na sluzbu nizsi nez 85% realného navrhu dotace roku
2014 — je tento optimalni navrh dotace navysen na 85% redlného navrhu dotace roku 2014 nebo
na Uroven upraveného poZadavku organizace na rok 2015, je-li niZsi,

> je-li vypolteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu vyssi nez 130% realného navrhu dotace roku
2014 — je tento optimalni navrh dotace snizen na 130% redIlného navrhu dotace roku 2014 nebo
na Uroven upraveného poZadavku organizace na rok 2015, je-li niZsi.

Do vypoétu OND jsou dale zapoditany sluzby, které vznikly/vzniknou v pribéhu roku 2014 nebo
budou poskytovany od 1. 1. 2015. Tyto sluzby jsou uvedeny v ptiloze ¢. 1 SPRSS a maji znaménko
v pfiloze ¢. 4 SPRSS +/+ a +/(+). U sluzeb, které vznikly/vzniknou v pribéhu roku 2014 nebo budou
poskytovany od roku 2015 v souladu se SPRSS je optimalni navrh dotace stanoven s ohledem na
stejny druh poskytovanych socialnich sluzeb, se kterymi bude pozadavek a vysledny OND poméien —
bude vypocten jako primérna dotace z téchto stejnych druhl sluzeb s ohledem na kapacitu, pocet
zaméstnanc( a dalsi udaje sledované v ramci vypoctu, ktery je uveden v casti lll bod 1 az 4 téchto
Pravidel.

3) Na zakladé vyse uvedeného je predpokladany OND na rok 2015 dle bodu 1) ve vysi 1,2 mid.
KE€ bez zapoclteni vySe uvedeného prechodného mechanismu (na zakladé stanovené vyse
z zadosti pro rok 2014 a planovanych sluzeb vroce 2015) a ve vysi 1,05 mld. K¢ se
zapoctenim prechodného mechanismu dle bodu 2).

Jedna se o sociélni sluzby, které jsou uvedeny ve SPRSS v pfiloze €. 4 pod znaménkem +/+ a +/(+).

b) Popis zplisobu stanoveni redukénich mechanismt a redlného navrhu dotace socialnich
sluZzeb pro rok 2015

Postup stanoveni vypoctu realného ndvrhu dotace pro poskytovatele socialnich sluzeb v SK v rdmci

podani zadosti na podzim roku 2014:

1) Od redlné obdriené c¢astky dotace ze statniho rozpoctu bude odectena financéni rezerva SK na
financovani socialnich sluzeb v roce 2015, ktera bude rozdélena v mimoradném terminu (bude
vyhlaseno v pribéhu roku 2015) ve vysi cca 16 mil. KE. Tato rezerva bude uréena primarné pro:

1a) sluzby, poskytované od 1. 1. 2015, které jsou v SPRSS v pfiloze ¢. 4 SPRSS pod
znaménkem +/+, redlnd vyse navrhu dotace cca 1 mil. K&.

1b) sluzby, kterym zacnou byt poskytovany v pribéhu roku 2015, a které jsou v SPRSS
v pfiloze €. 4 SPRSS pod znaménkem +/+, realna vyse navrhu dotace cca 12 mil. K&.

1c) financni rezerva ve vysi 3 mil. KE. Tato rezerva bude pouZita na dofinancovani sluzeb
v pribéhu roku 2015, které jsou v SPRSS v pfiloze ¢. 4 SPRSS pod znaménkem +/+, popf.
+/(+), popt. na sluzby u kterych v roce 2015 dojde ke slouceni s jinou sluzbou; prevedeni
na jiného poskytovatele; slouéeni poskytovatel(/sluzeb (popr. éasti kapacity); popt¥. dojde
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2)

3)

4)

5)

6)

ke zméné pravni formy ¢i nazvu poskytovatele. Tyto zmény jsou v souladu se SPRSS
s pfilohou €. 1 a jsou rovnéz uvedeny v dokumentu Vyhlaseni.

Po odecteni financni rezervy (bod 1) bude stanoven zlstatek redlné obdrzené ¢astky dotace
ze statniho rozpoctu. U tohoto zlstatku bude stanovena redlna vyse dotace na zakladé
Upravy prechodného mechanismu u vsech poskytovatell socidlnich sluzeb a vSech druhl
sluzeb bez rozdilu, a to:

2a) je-li vypocteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu nizsi nez 85% redlného navrhu dotace
roku 2014 — je tento optimalni ndvrh dotace navysen na 85% redlného navrhu dotace roku
2014 nebo na Uroven upraveného pozadavku organizace na rok 2015, je-li nizsi,

2b) je-li vypocteny optimalni navrh dotace na sluzbu vys$si nez 130% realného navrhu dotace
roku 2014 - je tento optimalni navrh dotace snizen na max. 130% redlného navrhu dotace
roku 2014 nebo na Uroven upraveného pozadavku organizace na rok 2015, je-li niZsi.

Pokud nebude redlné obdriena c¢astka dotace ze statniho rozpoctu po odecteni financni
rezervy (bod 1) v dostatecné vysi, aby mohl byt aplikovan bod 2) v celé Sifi, bude v ramci
bodu 2b) u vSech druhl sluzeb bez rozliseni pravni formy snizovdno % realného navrhu
dotace roku 2014, aZ do vyse disponibilnich prostfedkd. S ohledem na disponibilni prostredky
ze statniho rozpoctu bude bod 2b) snizovan do vySe max. 100%. V tomto ptipadé budou
financovany socialni sluzby, které jsou v SPRSS v pfiloze ¢. 4 SPRSS pod znaménkem +/+.

V pfipadé, Ze postupem v bodu 3) nebude dosazeno vyse disponibilnich prostfedkl ze
statniho rozpoctu bude se % readlného navrhu dotace roku 2014 v bodu 2b) fixovat na vysi
100% u sluzeb socidlni péce a u sluZeb socidlni prevence (pouze sluzby Azylové domy,
Noclehdrny a Terapeutické komunity). U ostatnich sluzeb bez rozliSeni pravni formy se bude
% redlného ndvrhu dotace roku 2014 vbodu 2b) rovnomérné snizovat, dokud nebude
dosazeno potiebné vyse disponibilnich prostfedkd. Snizovani bude max. do vyse 85%.
V tomto ptipadé budou financovany socialni sluzby, které jsou v SPRSS v pfiloze ¢. 4 SPRSS
pod znaménkem +/+.

V pfipadé, Ze postupem v bodu 4) nebude dosazeno vyse disponibilnich prostfedkd ze
statniho rozpoctu bude se % redlného navrhu dotace roku 2014 v bodu 2b) sniZzovat do vyse
85% u vsech druh( socidlnich sluzeb. Vtomto pfipadé budou financovany socidlni sluzby,
které jsou v SPRSS v pfiloze ¢. 4 SPRSS pod znaménkem +/+.

V pfipadé, Ze postupem v bodu 5) nebude dosazeno vyse disponibilnich prostfedkl ze
statniho rozpoctu bude se % redlného navrhu dotace roku 2014 fixovat ve vysi 85% u sluzeb
socidlni péce a u sluZzeb sociadlni prevence (pouze sluzby Azylové domy, Nocleharny a
Terapeutické komunity). U ostatnich druhl sluZzeb se bude % reédlného navrhu dotace roku
2014 rovnomérné snizovat, dokud nebude dosazeno potiebné vySe disponibilnich
prostiedkl. V tomto pfipadé budou financovany socialni sluzby, které jsou v SPRSS v pfiloze
¢. 4 SPRSS pod znaménkem +/+.
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U této varianty SK sdéluje, Ze dojde k vyraznému podfinancovani sité socialnich sluzeb v SK.

7) V ptipadé, Ze bude postupovano dle bodu 2) a disponibilni prostfedky budou vyssi nez
potiebné disponibilni prostfedky, bude tento rozdil pfeveden do finanéni rezervy SK. Tato
rezerva bude pouZita dle bodu 1c).

K vySe uvedenému postupu dale sdélujeme, Ze predikce je stanovena na zakladé dat ze Zadosti o
dotaci na rok 2014 (vyse uvazk(, kapacity atd.). Hranice v bodé 2b) by se dle téchto dat méla zastavit
maximalné ve vysi 100% u vsech druhi socidlnich sluzeb bez rozliseni pravni formy.

Vyse uvedena predikce bude modifikovana s ohledem na data ze zadosti na rok 2015, az bude znama

obdrZzena castky dotace ze statniho rozpoctu na financovani socidlnich sluzeb.

CastV
Zavérecna ustanoveni

Tato Pravidla nabyvaji Gcinnosti dnem schvaleni v Zastupitelstvu SK dne 15.9.2014.

15



